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INSTRUCCION 19/2018, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION,
POR LA QUE SE CONVOCA LA SELECCION DE CURSOS DE FORMACION A
DISTANCIA EN FORMATO DIGITAL PARA EL PROFESORADO DE LOS
CENTROS DOCENTES DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS,
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102 que la
formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros. Asi mismo,
recoge que los programas de formacién permanente deben contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las diddcticas especificas, junto
con todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacion y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza. A tal fin, y segiin se recoge en el articulo 103 de la citada
Ley, las administraciones educativas planificaran las actividades necesarias, garantizando una
oferta diversificada y gratuita, estableciendo las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en estos programas.

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (DOE nim. 47, de
9 de marzo) establece en su articulo 158.2 que la formacion permanente constituye un
derecho y un deber de todo el profesorado y una responsabilidad de la Administracion y de
los centros educativos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril (DOE nim. 44, de 17 de abril), por el que se regula el
sistema de formacién permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, indica que los Planes Regionales de Formacion constituyen el marco de la
oferta formativa de la consejeria competente en materia de educacién y la Orden de 25 de
noviembre de 2016 (DOE num. 230, de 3 de noviembre) ha concretado los principios,
objetivos y lineas directrices de dicha formacion.

El impulso a la innovacion educativa en el marco de los centros y la perspectiva del aula que
viene caracterizando las politicas de la Consejeria de Educacién y Empleo respecto de la
formacion del profesorado la han convertido en un factor clave para conseguir la mejora de
la competencia profesional de los docentes, ademds de contribuir al desarrollo de una
ensefianza de calidad. En este sentido, constituye un elemento que se asocia directamente
con las posibilidades de innovacién, mejora de la calidad de la educacion y de los resultados



del aprendizaje del alumnado, asi como también se considera esencial para un mejor
desempefio de funciones relacionadas con el gobierno y gestion de los centros educativos.

La Secretaria General de Educacién viene proporcionando a los docentes formacién a
distancia desde hace mas de una década mediante una oferta que ha tratado de dar respuesta
a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual. En un contexto de cambios
profundos en la sociedad y en la educacién, se plantean nuevas demandas a la profesion
docente que aconsejan también, como se viene haciendo en las modalidades presenciales, una
renovacion de la oferta no presencial. Igualmente, esta renovacion ha de estar presidida por
la transparencia y el fomento de la participacion del profesorado.

Uno de los objetivos de la presente convocatoria es abrir las posibilidades de que el
profesorado conozca bastantes de las experiencias que muchos de ellos vienen realizando en
sus propios centros con el alumnado y que son susceptibles de convertirse en actividades
formativas que puedan servir de referencia en contextos similares. Por tanto, se pretende la
visibilizacion de situaciones metodologicas innovadoras, ofrecidas por los avances
experimentados en las tecnologias educativas, que deben ser contempladas en una norma de
estas caracteristicas como nuevas vias de formacion.

A través de la presente instruccion, la Secretaria General de Educacion persigue fomentar la
formacion a distancia del profesorado que desarrolla su labor en los centros educativos de
Extremadura, su incidencia en la competencia profesional docente y su aprovechamiento en
el aula para propiciar la mejora del éxito escolar del alumnado, estableciendo un proceso de
seleccién y seguimiento que garantice su adecuacion a los fundamentos del reciente Plan
Marco de Formacion Permanente del Profesorado.

Por todo ello, de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el
ordenamiento juridico, se dicta la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:
BASES
Primera. Objeto.
I. La presente instruccién tiene como objeto convocar la seleccion de cursos de formacion a

distancia en formato digital para el profesorado de los centros docentes de ensefianzas no
universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Los proyectos seleccionados se ofertaran en las convocatorias de la modalidad no
presencial de formacién permanente del profesorado de la Secretaria General de Educacion
en las condiciones establecidas en la base novena de la presente instruccion.




Segunda. Destinatarios.

Podran participar en esta convocatoria el personal docente o las personas y entidades
incluidas en los supuestos para desarrollar actividades de formacion del profesorado
contemplados en el articulo 3 de la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de la formacion
permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y
de las titulaciones universitarias, o norma que pudiera sustituirla

Tercera. Caracteristicas generales de los cursos a distancia.

I. El curso sera original u obra derivada de otros cursos o recursos existentes, siendo en
ambos casos la licencia del mismo una Creative Commons reconocimiento — compartir igual
(CC by-sa) o compatible, entendiendo que dicha licencia se refiere al propio curso y a sus
partes integrantes (contenidos, actividades, imagenes, material multimedia...). En caso de
presentar una licencia diferente o incompatible con la anterior, supondré la eliminacion del
mismo en el proceso selectivo. Los materiales han de ser susceptibles de ser puestos en
practica posteriormente en el aula y de integrarse en los procesos de la practica educativa.

2. Los cursos seran dindmicos, interactivos, innovadores y sencillos en su manejo. Su tematica
versara sobre algunas de las lineas directrices promovidas por la Consejeria de Educacion y
Empleo que se detallan en el Anexo IV.

3. Estardn orientados a servir de apoyo al desarrollo del curriculum de las ensefianzas no
universitarias y su contenido debe ser vilido y riguroso dentro de su disciplina, evitando
errores conceptuales y tratamientos superficiales.

4. El curso ofrecera a los participantes una guia informativa estructurada, en la que se
expliciten los aspectos fundamentales contemplados en él, segin las especificaciones del
proyecto resenadas en el Anexo Il.

5. Se incluira, ademas de lo senalado en el apartado anterior, lo siguiente:

a) Indicacién de los medios que se utilizan en relacién con las tecnologias de la informacién y
la comunicacién: correo electronico, paginas web, software especifico y otros de uso
relevante en la actividad.

b) Materiales de formacién, que pueden proveerse en formatos impresos o electrénicos
(PDF, HTML, etc.) o audiovisuales y que han de contener: objetivos, metodologia, contenidos,
actividades a desarrollar y actividades de evaluacion.

c) Frecuencia y nivel de apoyo tutorial.

d) Periodo minimo entre la incorporacién del alumno a la actividad y su finalizacion. Este
periodo de realizacién de la actividad nunca serd inferior en nimero de dias a la cantidad de




horas que se certifican en el curso, resultando de esta ratio una dedicacién maxima para el
docente de | hora/dia.

6. El desarrollo del curso sera en su totalidad no presencial o podra incluir una sesion
presencial que deberd especificarse en su oferta. Dicha sesion deberd celebrarse en un
Centro de Profesores y Recursos.

7. El nimero de créditos de formacidon que se asignara a cada uno de los cursos
seleccionados mediante la presente convocatoria tendra un maximo de seis.

8. La seleccion de un curso de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria
supone la aceptacion por parte del autor del compromiso de incorporar mejoras propuestas
para su realizacion, asi como para su actualizacion, cuando se estime necesario y en relacién a
los objetivos indicados en el proyecto (Anexo lli).

Cuarta. Requisitos técnicos de los cursos a distancia.

I. Los cursos deberan reunir los siguientes requisitos técnicos:

a) Formato .mbz (compatibles e instalables en la plataforma de formacién a distancia de la
Consejeria de Educacion y Empleo http://formprof.educarex.es/)

b) Venir acompafiados de archivos fuente editables.

c) Los contenidos propiamente dichos deberan presentarse en la estructura del curso
siguiendo el estandar SCORM 1.2 o IMS-CP

b) Los contenidos serin multidispositivo (reproducibles en diferentes dispositivos, PC,
portatil, mévil, tableta...)

2. Los cursos permitiran su alojamiento en la plataforma de formacion a distancia del Servicio
de Innovacién y Formacion del Profesorado: http://formprof.educarex.es/

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacién.

|. El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 10 de septiembre de 2018.

2. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo del Anexo | disponible en la web
http:/lformacion.educarex.es

3. A la solicitud de participacion se acompafara necesariamente la siguiente documentacion:




a) Proyecto del curso (Anexo II)
b) Compromiso individual de actualizacion (Anexo I}

4. La solicitud {Anexo 1), los proyectos (Anexo Il) y el compromiso individual de actualizacién
(Anexo lIl), debidamente cumplimentadas y firmadas, seran enviados por correo electrénico
a la direccién innovacionyformacion@educarex.es. en soporte digital, asi como el acceso a
los materiales.

Sexta. Criterios de valoracién de las solicitudes.

I. Para la valoracion de los cursos de formacion a distancia presentados se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto atendiendo a los siguientes aspectos: justificacion, claridad y
concrecién de los objetivos, seleccion de contenidos, metodologia activa, plan de evaluacion,
relacion de actividades y coherencia entre todos los factores indicados: (hasta 4 puntos).

b) Calidad de los materiales digitales atendiendo a la fluidez de las exposiciones,
explicaciones asociadas a elementos multimedia, interfaz intuitivo, ejemplos de puesta en
practica, etc.: (hasta 4 puntos).

c) Caracter innovador, por su tematica, metodologia o recursos utilizados: (hasta 4 puntos).

d) Desarrollo e integracion de las lineas directrices que se adjuntan en el Anexo lll de esta
convocatoria: (hasta 3 puntos).

- Desarrollo e integracion en el proyecto de una de las lineas directrices: (I punto).

- El proyecto desarrolla e integra dos lineas directrices: (2 puntos).

- El proyecto desarrolla e integra mas de dos lineas directrices: (3 puntos).

e) Posibilidades de aplicacion en el aula de los conceptos, materiales o metodologias
adquiridos en el curso y/o de generalizacion, adaptacion o adopcidn de la practica del curso a
cualquier tipo de centro: (hasta 2 puntos).

f) Por acreditar formacion y/o experiencia previa ejerciendo labores de tutor de cursos a
distancia: (hasta 3 puntos).

g) Por la inclusion de contenido tedrico o practico que contribuya a la mejora del
conocimiento y la competencia docente: (hasta | punto).

h) Planteamiento multidisciplinar: (hasta | punto).
2. Sera desestimado todo proyecto que no presente una licencia CC by sa o compatible,

presente contenidos no reproducibles en todo tipo de dispositivos (PC, portatil, movil,
tableta...) o aquellos que no vengan acompanados de los archivos fuente editables.




De igual forma, serd desestimado todo proyecto que, tras la aplicacion de los criterios de
valoracién, no obtuviera una puntuacién total minima de 9 puntos.

Séptima. Comisién de Seleccién y Valoracién

I. Para el andlisis y valoracion de los proyectos presentados se constituira una Comisién de
Seleccion y Valoracion integrada por los siguientes componentes:

a) Presidenta:
- La Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado o persona en quien delegue.

b) Vocales:

- El Jefe de Servicio de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion o persona en quien
delegue.

- El Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacion o persona en quien delegue.
- Un director o directora de Centro de Profesores y Recursos.

- Dos asesores o asesoras técnicos docentes de la Secretaria General de Educacién.

- Dos asesores o asesoras técnicos docentes de las Unidades de Programas Educativos.

- Un Técnico Informatico de la Secretaria General de Educacion.

¢) Secretario:

-Un funcionario de la Secretaria General de Educacidn, que actuara con voz, pero sin voto.

2.La Comision de Seleccion y Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

b) Elaborar y hacer publica la lista de proyectos seleccionados en la pagina web
http://formacion.educarex.es .

c) Determinar las condiciones definitivas de asignacion horaria al curso a efectos de
reconocimiento.

Qctava. Desarrollo.

I. Con caracter general, se entendera que la persona autora de la solicitud sera quien realice
la funcién de tutoria del curso. En caso de solicitudes por parte de las entidades que figuran



como destinatarias de la convocatoria en la base segunda de la presente instruccidn, se
explicitaran los datos de la persona que vaya a realizar dicha funcién en el mismo grado que
se requiere para las solicitudes individuales.

2. Seran funciones de las tutorias:

a) Supervisar el correcto desarrollo del curso.

b) Orientar al alumnado, proporcionandole la informacion necesaria para la realizacién de la
actividad.

c) Llevar a cabo la evaluacién de la actividad, que sera reflejada en el preceptivo informe final
de evaluacién, aplicando los criterios establecidos en su disefio.

3. En la evaluacién de la actividad se tendra en cuenta:

a) La realizacion de las actividades obligatorias en las fechas establecidas.

b) Valoracion positiva del trabajo realizado por los participantes.

¢) Elaboraciones del participante en forma de materiales especificos u otras aportaciones

derivadas del desarrollo del curso.

4. Al finalizar la actividad, se elaborara un informe final en el plazo de un mes. Dicho informe
se enviara por correo electronico a la direccidon innovacionyformacion@educarex.es . El
informe incluira al menos:

a) La valoracion global de la actividad, teniendo en cuenta lo indicado en la presente
instruccion.

b) Un documento final de evaluacion, que incluira la relaciéon cerrada, tanto de los
participantes que hayan superado la actividad, como de aquellos que no la hayan superado,
con indicacion de los motivos. En la relacion de los participantes con derecho a certificacion
figuraran, en todo caso, el nombre y los apellidos, el NIF, el nimero de registro personal, el
cuerpo de pertenencia o la titulacion y el centro de trabajo, en su caso.

c) Cuando se considere oportuno, se incluird una relacion de los materiales y la
documentacion elaborados durante el desarrollo de la actividad.
Novena. Reconocimiento.

|. Los proyectos seleccionados, una vez llevados a la practica, seran remunerados segun las
especificaciones de la Orden de 25 de enero de 2006 por la que se aprueba el baremo de




remuneraciones por las colaboraciones de caracter no permanente ni habitual en actividades
de formacidn dirigidas al profesorado no universitario.

2. Esta remuneracién, ponderada en funcién del nimero de horas del curso, se concretara en
las mismas condiciones de remuneracion llevadas a cabo en el curso 2017-2018 para el
conjunto de la oferta de formacion a distancia del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado o las condiciones que se establezcan para el resto de esta oferta para el curso
2018-2019, en caso de que sean superiores.

3. La Secretaria General de Educacion ofertara al profesorado los cursos seleccionados
durante al menos dos convocatorias entre los cursos 2018-2019 y 2019-2020. Al curso
siguiente, no tendra la obligacién de ofertarlo.

4. La certificaciébn como tutores de los cursos, se expedira segin la Orden de 4 de
noviembre de 2000. Capitulo VI, articulo 22 y 23 referentes a la expedicién de certificados y
contenido de los mismos.

5. Podran recibir créditos de innovacién por la autoria del material digital elaborado, previo
analisis, estudio y evaluacion de la Comisidn de Innovacién.

Décima. Resolucién del procedimiento.

I. El érgano competente para la resolucién del procedimiento sera el titular de la Secretaria
General de Educacion, a propuesta de la Comisién de Seleccion y Valoracion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de |5 dias
habiles a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El material y documentacién presentada en aquellos proyectos no seleccionados en esta
convocatoria, podran ser considerados en reserva, y posteriormente solicitados por parte de
la Secretaria General de Educacion para su utilizacién en sucesivas ediciones de formacion a
distancia cuando las necesidades formativas lo aconsejen.

Undécima. Seguimiento.

I. El seguimiento de los cursos de formacién del profesorado seleccionados correra a cargo
de la Secretaria General de Educacion. Se deberd velar para que se desarrollen de acuerdo




con los objetivos previstos, propiciando el asesoramiento o la ayuda técnica que, en su caso,
puedan necesitar.

2. El Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado designara, de entre los asesores
técnicos docentes o asesores de formacion permanente, un coordinador de referencia del
tutor de cada curso que concretara las directrices e indicaciones de esta instruccion a lo
largo de su desarrollo y resolvera las dudas que pudieran plantear las tutorias.

3. El informe final de evaluacion senalado en el apartado 4 de la base octava firmado por la
persona que ejerce la tutoria, sera supervisado por el coordinador y se integrara en los
datos del Plan Regional de Formacién del Profesorado para la evaluacion global de este.

Duodécima. Difusién.

Las Delegaciones Provinciales, en el ambito territorial respectivo, publicitaran y haran llegar a
los centros docentes la presente instruccion en el ambito de sus competencias. También se
publicard en la web del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado

(http://formacion.educarex.es), asi como en https://www.educarex.es/ y en los portales web
de los CPR.

Mérida, a 28 de junio de 2018

El Secretario Genperal de Educacién

igliez de la Cruz




ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

(Un modelo para su posterior edicién se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

Datos Personales

Nombre: Apellidos:

DNI n“: Correo electrénico:

Domiicilio: Teléfono:

Localidad: Cédigo Postal: Provincia:

Datos Profesionales

Situacion administrativa

Funcionario de carrera, Contratado C.C. o
en practicas o interino convenio

Area, materia, médulo o ambito que imparte:

Etapa: Especialidad:
Codigo de centro: Centro de destino:
Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:
C. Postal: Localidad: Provincia:
a de de 2018.

(Firma del Interesado/a)
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.

CONSEJERiIiA DE EDUCACIONY EMPLEO.
(Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado)
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ANEXO II

PROYECTO

(Un modelo para su posterior edicion se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

GUION PROYECTO CURSO FORMACION A DISTANCIA

Nombre del curso:

Justificacion:

Obijetivos:

Contenidos:

Metodologia:

Evaluacion:

Actividades de evaluacion:

Lineas directrices con las que tiene relacion:

Caracteristicas del curso:

Avreals

relacionadas: Etapa:

Ndmero de
créditos
propuestos:

Periodo minimo

necesario para la
realizacién de la

actividad:

Horas de tutoria:

Planteamiento de las sesiones presenciales:

Medios que se utilizan en relacién con las TE:

Relacion con la practica posterior en el aula:

Direccién para descargar materiales de formacion:

a de

(Firma del Interesado/a)

SR.SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.
CONSEJERIA DE EDUCACIONY EMPLEO.
(Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado)

de 2018.
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ANEXO IlI

COMPROMISO INDIVIDUAL DE ACTUALIZACION

De acuerdo con lo establecido en esta convocatoria por la que se convoca la seleccion de cursos
de formacion a distancia del profesorado en formato digital que ejerce en los centros
docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, el abajo firmante, expresa su compromiso de incorporar las

mejoras y actualizaciones necesarias para la realizacion del curso del que es autor.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante quien corresponda, firmo el presente

compromiso en a de de 2018.

(Firma del interesado/a)

SR.SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.
CONSEJERIA DE EDUCACIONY EMPLEO.
(Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado)
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ANEXO IV
LiINEAS DIRECTRICES

|. Consolidacién de las competencias clave del alumnado como referente del curriculo.

2. Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacién educativa, especialmente en las
competencias clave, mediante la innovacidn y la investigacion.

3. Consolidacién y ampliacion en el manejo y uso de aplicaciones didacticas y de gestion educativa de
las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion para la mejora de la metodologia y el
aprovechamiento en el aula.

4. Perfeccionamiento de la competencia idiomatica y metodologias especificas para la ensenanza y
aprendizaje de las lenguas en entornos bilinglies de gestién educativa de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion para la mejora de la metodologia y el aprovechamiento en el aula.

5. Dimensién europea e internacionalizacion de la educacion en Extremadura: formacion en las nuevas
lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y su potencial para compartir
experiencias y conocimiento.

6. Actualizacién didactica en Formacion Profesional y ensefianzas de adultos o a distancia que
posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atencién a facilitar el acceso al empleo y a
una vida activa plena.

7.Atencién a la diversidad y accién tutorial orientadas a la mejora del éxito escolar del alumnado y a
su orientacion académica y profesional, como medidas preventivas del abandono escolar prematuro.

8. Planificacion y desarrollo de buenas practicas en educacion en valores, convivencia, tolerancia y
solidaridad orientada a la formacién de una ciudadania democratica.

9. Investigacion e innovacién educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza
fomentando el propio centro educativo como marco y la aplicacion al aula

10. Desarrollo e implementacién de redes de innovacion educativa, de apoyo social o de programas
educativos de cultura en hébitos saludables, sostenibilidad o emprendimiento que posibiliten una
ciudadania activa y transformadora.

| I. Planificacion del fomento de la lectura, formacion en la dinamizacion de las bibliotecas escolares y
gestién y uso inteligente de la informacion.

12. Formacién de equipos directivos, inspeccién y otros colectivos especificos en gestion de calidad,
habilidades comunicativas y modelos de liderazgo pedagogico.

| 3. Atencion a un adecuado desarrollo de las ensefianzas especiales artisticas o deportivas.
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I4. Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias para el desarrollo

de programas de mejora.

I5. Desarrollo e implementacién de actuaciones y programas de cultura emprendedora para impulsar
las habilidades emprendedoras y fomentar el emprendimiento en la sociedad extremefa desde la

educacion.
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