INSTRUCCION 22/2018, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION, POR LA
QUE SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA GENERAL DE GRUPOS DE TRABAJOY
SEMINARIOS PARA EL CURSO 2018/19.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.1 que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de
las Administraciones educativas y de los propios centros.

Asimismo determina que los programas de formacion permanente, deberan contemplar la adecuacion
de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como
todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacidn, tutoria, atencioén educativa a la diversidad y
organizacion encaminadas a mejorar la calidad de la ensefanza y el funcionamiento de los centros.

A tal fin, y seglin se determina en el articulo 103 de la citada Ley, las Administraciones educativas
planificaran las actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y
gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacién del
profesorado en ellas.

La Ley 4/2011, de 4 de marzo, de Educacion de Extremadura establece como principio de la funcién
docente el participar en los planes de formacion continua promovidos por la Administracién educativa
o por los centros, responsabilizindose de su formacion personal dentro del ambito de los equipos
docentes y de su especialidad. Ademas, en su articulo 158 aflade que se perseguira la implicacion de
los docentes en las acciones de investigacion e innovacion educativas en el contexto de sus propios
centros.

El Decreto 69/2007, de |10 de abril, por el que se regula el sistema de formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, recoge como uno de los instrumentos
basicos para la formacién permanente del profesorado, la formacidn en los centros educativos con la
colaboracién y apoyo de los Centros de Profesores y de Recursos (en adelante, CPR), siendo una
herramienta de actuacion directa de la formacion permanente destinada al desarrollo de una accién
formativa o una medida de innovacién educativa concreta.

Por otra parte, la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de la formacion permanente del
profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias (DOE n® 128, de 4 de noviembre de 2000), considera los grupos de trabajo y seminarios
como modalidades propias de formacion.




El impulso que la Consejeria de Educacion y Empleo esta desarrollando en el ambito de formacion
del profesorado a la innovacion educativa y a la formaciéon en centros, plasmado en las lineas
directrices del Plan Marco de Formacién Permanente del Profesorado y en los Planes Regionales de
Formacién , sugiere que la presente convocatoria consolide los pasos que se vienen dando, junto a
la convocatoria de otras modalidades formativas, para coordinar y complementar en ella los aspectos
de reconocimiento al profesorado, de deteccion y definicion de una innovacion ligada a los procesos
del aula, de fomento de su autonomia en la demanda de formacién y de adecuacion de esta a la
mejora del aprendizaje del alumnado.

Procede, en consecuencia, establecer mediante instruccién, la convocatoria general de grupos de
trabajo y seminarios para el curso 2018/19.

Por todo ello, la Secretaria General de Educacion, tiene a bien disponer la siguiente

INSTRUCCION
l.- Objeto

La presente Instruccion tiene por objeto establecer la convocatoria general para participar en las
modalidades formativas de grupos de trabajo y seminarios, para el curso 2018/19.

2.- Destinatarios

Docentes en activo destinados en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como docentes en activo que presten sus servicios en
unidades de apoyo o en los servicios centrales de la Administracién educativa, en el dmbito de
actuacion de cada CPR.

3.- Definicion de las modalidades

a) Grupo de Trabajo

Finalidad: tiene por objeto la elaboracién de proyectos y/o materiales educativos, la experimentacién
de estos y la innovacién e investigacion en el campo educativo.

Disefio: corresponde al mismo grupo. Puede solicitar colaboracion externa para temas puntuales.
Tiene autonomia de actuacion.

Coordinacién: recae en una persona de los integrantes del grupo.

Evaluacién de los componentes del grupo: se realizara en funcién de los materiales elaborados
y/o de los resultados alcanzados en los correspondientes procesos de experimentacién
o investigacion llevados a efecto. Se requiere la participacién continuada y activa en las sesiones
de trabajo, que se reflejara mediante las actas de cada sesion, y que deberi ser, como minimo, del 85%
del total de las horas. Dicha evaluacion sera llevada a cabo por la Comisién Evaluadora concretada en
el punto ocho.

Participantes: se establece un minimo de cuatro participantes y un maximo de doce. Si el grupo de
trabajo estuviese constituido por profesorado de un mismo centro, el maximo anterior podria
modificarse en funcién de los componentes del Claustro del centro y mediante peticién expresa
motivada.




Duracién: entre diez y treinta horas. El nimero de horas a certificar sera previamente determinado
tras la evaluacion del proyecto y sera revisado a la finalizacién del grupo de trabajo, en funcion de
la memoria y los materiales elaborados. Debera desarrollarse de forma proporcional, como
minimo, a lo largo de dos trimestres del curso escolar.

b) Seminario

Finalidad: tiene por objeto profundizar en el estudio de determinados temas educativos, a partir de
las aportaciones de los propios asistentes, que supongan debate interno o intercambio de
experiencias. Ocasionalmente se podra contar con la intervencion de especialistas externos al grupo.
Disefio: corresponde a los integrantes del seminario. El CPR podra colaborar en el disefio de la
propuesta a peticién de los integrantes.

Coordinacién: corresponde a una persona integrante del seminario, en razén de su experiencia o
mayor especializacion en las cuestiones que se aborden.

Evaluaciéon de los componentes del seminario: se realizara en funcién de la memoria final, de los
materiales elaborados (en su caso) y/o de los resultados alcanzados en los correspondientes procesos
de experimentacion o investigacion llevados a efecto. Se requiere la asistencia continuada y activa a
las sesiones de trabajo, que se reflejara mediante las actas de cada sesion, y que debera ser, como
minimo, del 85% del total de las horas. Dicha evaluacion serd llevada a cabo por la Comisidn
Evaluadora concretada en el punto ocho.

Participantes: el nimero de asistentes se sitlia entre cuatro y veinte. Si el seminario estuviese
constituido por profesorado de un mismo centro, el maximo anterior podria modificarse en funcion
de los componentes del Claustro del centro y mediante peticion expresa motivada. En el caso de
desarrollar tematicas de caracter curricular respecto de alguna materia o area, y mediante peticion
expresa motivada, igualmente podra modificarse el nimero maximo.

Duracién: entre diez y treinta horas. El nimero de horas a certificar serd previamente determinado
tras la evaluacion del proyecto y sera revisado a la finalizacion del seminario, en funcién de la memoria
y los materiales elaborados. Debera desarrollarse de forma proporcional, como minimo, a lo largo de
dos trimestres del curso escolar.

c) Seminario Virtual

Como modalidad excepcional y quedando debidamente justificado en el proyecto de trabajo, se podra
optar por el formato de seminario virtual. Estos seminarios desarrollaran sus actividades de forma
presencial y no presencial. Aun teniendo las mismas caracteristicas y obligaciones que el resto de
seminarios, también deberan cumplir los siguientes requisitos:

¢ La persona encargada de la coordinacion debe acreditar en la solicitud conocimientos
adecuados en el manejo de la plataforma telemidtica para el desarrollo de su funcién de
coordinacion.,

¢ Todos los miembros del seminario deberan asistir a tres sesiones presenciales durante el
desarrollo del seminario (inicial, de progreso y final), en las fechas y lugar (CPR o centro
educativo) indicados en el proyecto de trabajo.

e La persona encargada de la coordinacion controlara y justificard el acceso de todos los
miembros del seminario a la plataforma en la que se va a desarrollar el seminario, para el
desarrollo de las sesiones de trabajo no presenciales, a través del correspondiente informe de
actividad, asi como de la recopilacién de tareas que muestre el trabajo activo de los miembros.

e Este tipo de seminario debe contar con la aprobacion expresa del Servicio de Innovacién y
Formacion del Profesorado, una vez informado el proyecto desde el CPR de referencia.



4.- Condiciones de participacion y plazos

Para que las actividades desarrolladas por los grupos de trabajo y seminarios puedan ser admitidas,
reconocidas y certificadas por el CPR, deberan cumplir las siguientes estipulaciones:

a) Solicitud de participacion

La solicitud de participacion, conforme al modelo que aparece en el Anexo | de la presente instruccion,
sera remitida por la persona encargada de la coordinacién al CPR de la demarcacién en formato
impreso y digital, antes del 21 de septiembre de 2018 y debera ir acompafiada del proyecto del
grupo de trabajo o seminario, segun anexo |l.

No obstante, este plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto de forma extraordinaria,
y vinculado a cualquier disposicion en vigor, en caso de que se produzcan situaciones que hagan
necesaria la organizacion de un grupo de trabajo o seminario por la administracion educativa.

b) Finalizacion de la actividad

Finalizados los grupos de trabajo y seminarios que se desarrollen, la persona encargada de la
coordinacion de la actividad debera remitir antes del |7 de mayo de 2019 la memoria final al CPR de
referencia. Dicha memoria sera elaborada en colaboracién con la persona que ejerce las funciones de
asesoria en el CPR en formato digital. Incluira, al menos, los apartados contemplados en el anexo IV.

c) Cumplimiento de los Plazos

No respetar los plazos de envio de la solicitud, del informe de progreso sefialado en el apartado f)
del punto siguiente o de la memoria final junto con los materiales y/o informes elaborados, podra
conllevar la no certificacion de la actividad.

5.- Aspectos organizativos

a) Podra solicitarse, en el apartado correspondiente del proyecto, un reconocimiento en horas de
formacion superior al limite establecido en el punto tres de esta instruccién. En este caso, tras ser
revisado el proyecto por el Equipo Pedagégico, el Director del CPR informara al Servicio de
Innovacion y Formacion del Profesorado, donde se aprobarin, en su caso, las horas solicitadas. Para la
certificacion ulterior de las horas solicitadas por estos grupos de trabajo o seminarios, el Director
del CPR debera contar con la aprobacion expresa del Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado.

b) A cada grupo de trabajo y seminario aprobado se le asignara una persona que ejerce las funciones
de asesoria en el CPR de referencia, y a su vez los asesores de los distintos CPR’s tendran el apoyo
de la Unidad de Programas Educativos para el seguimiento, apoyo y evaluacidn de esta actividad a lo
largo de todo el proceso.

c) Los grupos de trabajo y seminarios iniciaran su actividad una vez hayan sido aprobados los
proyectos y determinada la certificacion a la que tendran derecho en caso de cumplir con los objetivos
previstos. La aprobacion de los proyectos sera comunicada a la persona encargada de la coordinacién
y la lista de proyectos aprobados se publicara en las paginas web de los CPR, asi como en el Portal
de Innovacion y Formacion del Profesorado (http:/formacion.educarex.es), con indicacion del
numero de horas aprobadas. Tras esta publicacién la persona encargada de la coordinacién,
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comunicard al CPR la confirmacion de inicio de la actividad, o, en su caso, el desistimiento de la misma,
asi como las posibles variaciones que pudieran surgir.

d) El horario y el calendario los determinara cada grupo de trabajo o seminario. Las sesiones de
trabajo seran como minimo de dos horas de duracion, en periodos que no requieran la atencién
directa del alumnado.

e) Una vez aprobados los grupos de trabajo y seminarios, todas las personas que ejercen la funcién
de la coordinacion, asistiran a la sesion informativa inicial que tendra lugar en su CPR de referencia.
En dicha reunién se daran indicaciones practicas y generales sobre la metodologia y desarrollo de los
proyectos, la cumplimentacién y envio de documentos, la evaluacion de las actividades y el seguimiento
y asesoramiento por parte de la persona que ejerce las funciones de la asesoria del CPR de referencia.

f) A mitad del desarrollo del proyecto, de acuerdo con la temporalizacion prevista, la persona
encargada de la coordinacion y la persona que ejerce las funciones de la asesoria del CPR de referencia
elaboraran, en una reunién conjunta, un informe de progreso del trabajo realizado (anexo Ill), una
copia de dicho informe se guardara en el CPR junto con las actas de las reuniones celebradas hasta
la fecha, firmadas por los asistentes y la persona encargada de la coordinacion. La firma de la persona
encargada de la coordinacion dard fe de la participacion real del resto de los componentes.

g) Junto a la memoria final se adjuntaran los materiales y/o informes que hayan sido elaborados de
acuerdo con el proyecto de trabajo. Los materiales elaborados, siempre que sea posible, seran
entregados en soporte digital, compatible con GNU/LinEx y quedarin a disposicion de la comunidad
educativa a través del servidor de recursos de cada CPR. La Administracién educativa podra difundir
estos materiales en su ambito de actuacion y funciones, asi como modificarlos con fines educativos.
Asimismo, a la memoria se adjuntardn las actas de las sesiones que no se hayan incluido en el informe
de progreso al que hace referencia el apartado f) anterior.

6.- Obligaciones de los coordinadores
a) Organizar y dinamizar el grupo de trabajo o seminario.

b) Garantizar la inscripcion telematica de cada participante en los grupos de trabajo y seminarios, una
vez haya sido aprobada la actividad, a través del enlace que se le proporcionara.

c) Fijar el orden del dia y cumplimentar y remitir las actas de las sesiones de trabajo.

d) Elaborar y enviar el informe de progreso del trabajo realizado junto con las actas, de acuerdo con
apartado f) del punto cinco de esta instruccidn y la memoria final en los plazos sefialados.

e) Asistir a la sesion informativa inicial que tendra lugar una vez aprobados los grupos de trabajo y
seminarios en fecha que determinara el CPR correspondiente.

f) Colaborar con la asesoria del CPR de referencia en el seguimiento del trabajo desarrollado,
informando puntualmente de los cambios que se produzcan respecto al proyecto inicial.

g) Acudir a la sesién de intercambio de experiencias que cada CPR convocara a finales del tercer
trimestre, en caso de haber sido seleccionado como modelo de buenas practicas, y exponer de forma
voluntaria las ideas generales de su proyecto y los materiales elaborados durante el proceso.




h) Finalmente, han de asistir a todas aquellas reuniones de seguimiento a las que sean convocados por
el CPR correspondiente. El CPR en coordinacién con la Unidad de Programas Educativos, podra anular
cualquier grupo de trabajo o seminario si se apreciara incumplimiento de los objetivos o condiciones
contenidos en esta convocatoria, previa audiencia a la persona encargada de la coordinacion y
motivando dicha anulacidn.

7.- Criterios de seleccion y valoracién

a) Los proyectos recibidos en cada CPR seran informados por el equipo pedagdgico y aprobados, en
su caso, por el Consejo del mismo que dejara constancia explicita de las modificaciones estimadas
respecto de las condiciones generales establecidas en el punto tres de la presente instruccién. De
esta forma, quedaran integrados dentro del Plan de Actuacion de cada CPR. De manera simultinea a
la aprobacion se determinara la certificacion a la que tendrian derecho los integrantes del grupo de
trabajo o seminario, en caso de cumplir con los objetivos previstos en el proyecto.

b) El CPR podra limitar el nimero de grupos de trabajo y seminarios para adecuarlo a la disponibilidad
de sus recursos humanos y materiales. Se atenderin preferentemente los proyectos que hagan
referencia a las siguientes lineas de actuacion:

- Consolidacion de las competencias clave del alumnado como referente del curriculo.

- Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacién educativa, especialmente en las
competencias clave, mediante la innovacion y la investigacion.

- Consolidacion y ampliacion de la competencia digital y de las Tecnologias de Aprendizaje y Comuni-
cacién (TAC) para la mejora de la metodologia y el aprovechamiento en el aula.

- Perfeccionamiento en competencia idiomatica y metodologias especificas para la ensefianza y apren-
dizaje de las lenguas en entornos bilinglies.

- Dimensién europea e internacionalizacion de la educacién en Extremadura: formacion en las nuevas
lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y su potencial para compartir experien-
cias y conocimiento.

- Actualizacion didactica en Formacién Profesional y ensefianzas de adultos o a distancia que posibili-
ten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atencién a facilitar el acceso al empleo y a una
vida activa plena.

- Atencidn a la diversidad, accion tutorial y formacién conjunta con las familias, orientadas a la mejora
del éxito escolar del alumnado y su orientacién académica y profesional, como medidas preventivas
del abandono escolar prematuro.

- Planificacion y desarrollo de buenas practicas en educacién en valores, convivencia, tolerancia y
solidaridad orientada a la formacién de una ciudadania democritica.

- Investigacién e innovacion educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza fo-
mentando el propio centro educativo como marco y la aplicacién al aula como referente, asi como la
evaluacion del proceso para la transferencia de las mejoras.




- Desarrollo e implementacion de redes de innovacion educativa, de apoyo social o de programas
educativos de cultura en habitos saludables, sostenibilidad o emprendimiento que posibiliten una ciu-
dadania activa y transformadora.

- Planificacion del fomento de la lectura, formacion en la dinamizacion de las bibliotecas escolares y
gestion y uso inteligente de la informacion.

- Formacién de equipos directivos, inspeccion y otros colectivos especificos en gestién de calidad,
habilidades comunicativas y modelos de liderazgo pedagadgico.

- Atencion a un adecuado desarrollo de las ensefanzas especiales artisticas y deportivas.

c) En la valoracion de cada actividad, el equipo pedagégico del CPR, tendra como referente el principio
de “aplicabilidad cotidiana en el aula”, para favorecer aquellos proyectos que sean de facil puesta en
practica por el resto de la comunidad educativa.

d) No seran admitidos proyectos que hayan sido desarrollados en el centro en anteriores
convocatorias o que se estén desarrollando durante el presente curso escolar, sobre tematicas
similares, salvo aquellos que se estén renovando en el marco de convocatorias vigentes de la
Secretaria General de Educacién.

8.- Evaluacion y certificacion

a) Para la evaluacion de los componentes de grupos de trabajo o seminarios existird una Comision
Evaluadora compuesta por la persona encargada de la coordinacion de la actividad, la persona que
ejerce las funciones en la asesoria de referencia del CPR y en caso de que se solicite, una persona que
ejerza funciones de asesoria en la Unidad de Programas Educativos. En el caso de las RASIE y
programas homologables que se inscriban en la convocatoria, se integrard en esta comision un
miembro del Servicio de la Secretaria General de Educacion del que dependan aquellas para emitir el
informe final.

b) La Comisién Evaluadora elaborara un informe, consensuado con el equipo pedagégico, que sera
transmitido al Consejo del CPR. En dicho informe se valorara el grado de cumplimiento de los
compromisos y metas asumidas y la calidad de los trabajos realizados y/o materiales elaborados, en
base a su caracter innovador, utilidad para el aula y centro, adecuacién cientifica y presentacién.

En funcidén de este informe se determinarad o no, la certificacion final a la que tienen derecho los
integrantes del grupo de trabajo o seminario, fundamentada en el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el proyecto inicial.

En los casos en los que exista una divergencia significativa entre horas solicitadas y horas a certificar,
podra reunirse el Consejo de CPR, a criterio y peticion de la Comision Evaluadora, para determinar
la certificacion definitiva del grupo de trabajo o seminario.

c) Asimismo, la evaluacion de los componentes de los mismos se llevara a cabo teniendo en cuenta la
memoria final que, en todo caso, recogera la asistencia continuada y activa en, al menos, el 85% de las
sesiones presenciales del grupo de trabajo o seminario, las aportaciones individuales y las conclusiones
practicas obtenidas. Ademas una vez terminada la actividad formativa, serd necesario realizar la
evaluacion online especifica para grupos de trabajo y seminarios.




d) Cada componente de grupos de trabajo o seminarios podra obtener hasta un méximo de 10
créditos anuales en estas modalidades formativas. Para este computo no se tendran en cuenta los
créditos obtenidos en grupos de trabajo o seminarios de caricter obligatorio por participacion en
otras convocatorias.

e) Se podra certificar a la persona encargada de la coordinacién del proyecto hasta un tercio mas de
las horas certificadas al resto de los componentes, si la Comision Evaluadora valora aportaciones
adicionales de implicacién y tareas realizadas distintas de las propuestas iniciales.

f) La seleccion y difusion de buenas practicas para la sesidn de intercambio de experiencias a finales
del tercer trimestre, sera llevada a cabo por el equipo pedagdgico del Centro de Profesores y
Recursos mediante criterios de calidad, asi como la organizacién de la asistencia de los participantes
seleccionados.

g) Se certificard a cada persona encargada de la coordinacidn de las actividades seleccionadas para la
sesion de intercambio de experiencias, con créditos de formacion en calidad de ponente. Asi mismo,
se reconoceran créditos de formacion en calidad de asistentes a aquellos componentes de los grupos
de trabajo y seminarios que acudan a dicha sesion, previo permiso expreso del Servicio de Innovacién
y Formacion del Profesorado.

9. Difusion

Las Delegaciones Provinciales, en el ambito territorial respectivo, publicitardn y hardn llegar a todos
los centros implicados la presente instrucciéon y establecerin las medidas oportunas para su
cumplimiento. También se publicara en la web del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado
(http:/formacion.educarex.es), asi como en los portales web de los CPR.

10. Entrada en vigor

Esta instruccion entrara en vigor el dia de su publicacién en el Portal de Innovacion y Formacién del
Profesorado de Extremadura (http://fformacion.educarex.es).

En Mérida, a 3 de septiembre de 2018.

EL SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION

Fdo.: Rafael Rqdriguez de la Cruz.




