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INSTRUCCION 6/2019, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION, POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE FORMACION EDUCATIVA “DOCENTES
ASESORES” (PROGRAMA DE FORMACION EN METODOLOGIA BILINGUE), EN
COLABORACION CON LA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PARA EL CURSO 2018/2019.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 102 que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad
de las administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo, recoge que los programas de
formacién permanente deben contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la
evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, junto con todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacién y organizacién encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza. Del
mismo modo dicha Ley establece el compromiso decidido con los objetivos europeos de mejorar la
calidad y la eficacia de la educacién y de la formacién dentro de un marco de ciudadania europea, en
el que el conocimiento de idiomas se hace indispensable.

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (DOE niim. 47, de 9 de
marzo) determina en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacién podra firmar convenios con
instituciones educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, para facilitar tanto la inmersién
lingtiistica del profesorado y del alumnado como la actualizacién cientifica y pedagégica de los docentes”.

En virtud del documento de conclusiones sobre formacién eficaz de docentes, aprobado por el
Consejo de la Unién Europea el 20 de mayo de 2014, se ha de asegurar que el profesorado tenga la
oportunidad de actualizar de forma continua sus conocimientos de la materia y recibir apoyo y
capacitacién en metodologias eficaces e innovadoras de ensefianza, incluidas las basadas en el uso de
las nuevas tecnologias y en el conocimiento de las lenguas.

En este sentido, y para asegurar la calidad de la formacién del profesorado, se hace indispensable un
plan formativo coordinado entre la Consejeria de Educacién y Empleo y la Facultad de Formacién
del Profesorado de la Universidad de Extremadura que se desarrolle ad hoc Y que permita formar,
asesorar y acompafiar durante todo el proceso de ensefianza/aprendizaje en el campo de CLIL y
otras metodologias para la ensefianza de asignaturas, utilizando como lengua vehicular el inglés.

Es por esto por lo que la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura (Facultad de Formacién del Profesorado), unidos en el objetivo comtin
de elevar la calidad de la ensefianza bilingiie, suscriben, con fecha 28 de noviembre de 2018, el
Convenio de colaboracién en materia de formacién en metodologia bilinglie, a efectos de




habilitacién docente, colaborando para que el Programa de Formacion en Metodologia Bilingiie sea
reconocido como formacién en metodologia bilingiie a efectos de habilitacién para el ejercicio de la
profesion docente en programas bilingiies en centros educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Para el desarrollo de los Programas de Educacion Bilinglie, asi como de otros en el ambito de las
lenguas extranjeras, especialmente en los referentes a la imparticion de las disciplinas no lingiiisticas,
es necesario contar con profesorado que posea la competencia suficiente en los idiomas y
metodologia bilinglie objeto de dichos programas, tanto para garantizar la calidad de los mismos
como para facilitar su continuidad a lo largo del tiempo.

Procede, en consecuencia, publicar mediante instruccién, la convocatoria del programa de formacién
educativa “DOCENTES ASESORES” para el curso 2018/2019.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento
juridico, se dicta la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto y finalidad

. La finalidad de la presente Instruccién consiste en disefar un plan de formacién en metodologia
bilinglie para maestros/as de manera coordinada entre la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura.

2. Los objetivos especificos de dicho Plan de Formacién son los siguientes:

a) Capacitar en metodologia CLIL/AICLE tanto a docentes en activo como al alumnado y
profesorado de la modalidad bilingiie en Educacién Primaria de la Universidad de
Extremadura.

b) Promover una coordinacién eficaz entre la Consejeria de Educacién y Empleo y la
Facultad de Formacién del Profesorado a fin de capacitar adecuadamente a los futuros
docentes de las secciones y centros bilingiies de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que impartan ensefanzas de educacién primaria.

c) Ofrecer una formacién al alumnado de la modalidad bilinglie del Grado en Educacién
Primaria, que sea posteriormente reconocida como formacién en Metodologia Bilingiie por
la Junta de Extremadura, a efectos de habilitacion para el ejercicio de la profesién de
maestro/a en programas bilingiies en centros educativos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

Segunda. Destinatarios
Se podra concurrir en este programa en calidad de:
|. Formador/a: profesorado en activo de Educacién Primaria de la Consejeria de Educacién y

Empleo de la Junta de Extremadura que actualmente imparta docencia en secciones o centros
bilinglies de la Consejeria y que estén habilitados en metodologia bilingie.




Los aspirantes a “formador/a” deberédn escoger y dejar reflejado en el Anexo | de la presente
Instruccién tres talleres que estuvieran dispuestos a impartir, seglin su preferencia en cuanto a
contenido. Cada formador/a Gnicamente podrid desarrollar un taller, y este serd asignado al
solicitante en virtud de los méritos alegados por el mismo.

Los talleres serdn impartidos los viernes por la tarde en la Facultad de Formacién del Profesorado
de la Universidad de Extremadura en Ciceres durante los meses de marzo a mayo del 2019.

2. Participante: este plan esta dirigido a la formacién de:
a) Profesorado de Educacién Primaria en activo, de la Consejeria de Educacién y Empleo, que
ejerza sus funciones dentro del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

b) Alumnado de la Universidad de Extremadura de la modalidad bilinglie del Grado en
Educacién Primaria.

c) Profesorado de la Universidad de Extremadura que imparta docencia en la modalidad
bilingiie del Grado en Educacién Primaria.
Tercera. Contenidos del Programa (50 horas)
En cada sesion de formacion (de 4 horas de duracion) se tratara uno de los siguientes contenidos:
|. Gestion y direccién escolar de centros y secciones bilingiies: innovacién educativa. -

2. Educacion Familiar y Tutorial para alumnado de centros/secciones bilingiies (escuelas de padres y
madres, planes de accién tutorial, dindmicas de grupo, AMPASs, etc.).

3. Aspectos sociolégicos de los centros y secciones bilinglies (coeducacion, nuevos tipos de familia, .
modelos de evaluacion escolar tipo PISA, etc.).

4. Desarrollo psicolégico del alumnado de los centros y secciones bilinglies (habilidades sociales,
resolucion de conflictos en el aula, trabajo cooperativo, motivacion, atencién, etc.).

5. Diversidad funcional en los centros y secciones bilingiies (atencion al alumnado con diversidad
funcional, adaptaciones curriculares, etc.).

6. Metodologia de las asignaturas bilingiies: materiales y recursos CLIL. Métodos para la
coordinacién del profesorado DNL (Disciplina No Lingtiistica) y LE (Lengua Extranjera) en su
trabajo cooperativo. Trabajo coordinado del Auxiliar de Conversacién.

7.Usos de herramientas TIC en centros y secciones bilingies.

8. Bilingliismo en Ciencias.

9. Bilingiliismo en Lectoescritura.

10. Bilingliismo en Arte.

I'l. Bilingliismo en Musica.




I2. Bilingliismo en Educacion Fisica.
Cuarta. Criterios de seleccion

I. Formadores/as: en el supuesto de que el nimero de solicitudes fuese superior al de plazas
ofertadas, se aplicaran estos criterios de seleccion:

a) Afios de experiencia con docencia directa en centros con Seccién Bilinglie (hasta 4 puntos):
- hasta 2 afios: | punto
- hasta 4 afios: 2 puntos
- hasta 6 afios: 3 puntos
- mds de 6 afios: 4 puntos

b) Formacién especifica en metodologia bilingiie (CLIL/AICLE) (hasta 3 puntos)
- por actividades superadas relacionadas con metodologia CLIL/AICLE organizadas por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, las Consejerias que tengan atribuidas
las competencias en materia educativa, por instituciones sin 4nimo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades. Se asignardn 0, puntos por
cada |0 horas de actividades de formacién acreditadas.A estos efectos se sumardn las horas de
todas las actividades, no puntudndose el resto del niimero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entenderd que cada crédito equivale a |0 horas.

c) Por la participacién en programas europeos (hasta | punto):
- por cada afio de participacién en Programas Europeos, a razén de 0, puntos por afio
certificado.

d) Por la participacién y colaboracién en ensefianza bilingiie en la Universidad de Extremadura
(hasta | punto).

e) Certificaciones acreditativas del dominio de la competencia lingtiistica equivalente al nivel Cl o

superior del Marco Comuin Europeo de Referencia de las Lenguas (hasta | punto).

Certificaciones validas:
- Licenciatura de Filologia y Letras o titulo de grado equivalente de la lengua extranjera
- Certificaciones recogidas en el Anexo | del Decreto 39/2014, del 18 de marzo, por el que se
establecen los requisitos especificos de acreditacion de la competencia lingliistica en lengua
extranjera para impartir dreas, materias o médulos en los programas bilingiies, y se regula el
procedimiento para obtener la correspondiente habilitacién lingtiistica en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones totales entre dos o mis
participantes, se utilizard como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera o funcionario interino.

2. Participantes: en lo que afecta a docentes de la Consejeria de Educacién y Empleo, podrin
inscribirse en la actividad formativa a través del CPR de Caceres una vez se publique ésta en el mes
de Febrero y en el supuesto de que el nimero de solicitudes fuese superior al de plazas ofertadas,
primara para su seleccion el orden de inscripcién.




Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion

|. Se formalizara la solicitud conforme al modelo oficial que figura en el Anexo | de esta Instruccién.,
En la pagina web http:/formacion.educarex.es estardn disponibles para su descarga el modelo
editable en formato digital de la solicitud y el resto de documentacién.

A fin de facilitar la gestién del procedimiento, se cumplimentara el formulario de recogida de datos
que estard operativo en la web indicada.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado a través de la
siguiente direccién de correo electrénico: innovacionyformacion@educarex.es indicando en el
asunto del mensaje el nombre y apellidos, seguido de “Docentes Asesores 2018/2019” y en archivo
adjunto la solicitud debidamente cumplimentada, asi como la documentacién sefialada en el punto
anterior.

3.El plazo de presentacién de las solicitudes finalizaré el dia 8 de febrero de 2019,

Sexta. Comisién de Seguimiento.

I.Con objeto de garantizar la ejecucién de este plan de formacion y el cumplimiento de sus fines, se
establecerd una Comisién de Seguimiento presidida por el Secretario General de Educacién o
persona en quien delegue, comision que estaré integrada, ademas, por los siguientes miembros:
a) Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Secretario General de Educacién.
b) Dos representantes de la Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Extremadura.

A sus reuniones podri asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren oportuno.

2. Corresponde a esta Comisién de Seguimiento la interpretacion de las clausulas del presente
programa, asi como la resolucién de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucién y consecucién de sus fines. Se debera velar para que el Plan se desarrolle
de acuerdo con los objetivos previstos, propiciando el asesoramiento o la ayuda técnica que, en su
caso, puedan necesitar.

3. El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento sera el establecido por la Seccion 3.* del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para los érganos colegiados.

Séptima. Evaluacién, reconocimiento y certificacién

La Consejeria de Educacién y Empleo adoptara las medidas necesarias para el reconocimiento de
las distintas actividades de formacién realizadas en desarrollo del presente plan de formacion,
cuando estas cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente referente a la regulacién
de la convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado y que establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias.

Para la evaluacion de los/as participantes se tendra en cuenta:
I. La participacién continuada y activa, con asistencia obligatoria minima del 85 % de la fase
presencial.




2. En su caso, la valoracién del trabajo prictico, de los materiales elaborados o de los proyectos
desarrollados serd efectuada por el/la docente formador/a responsable del taller correspondiente,
que deberd emitir un informe de cualificacion que avale la certificacién del participante.

Asimismo, la actividad realizada acredita el cumplimiento del requisito recogido en el articulo 3.2.b)
del Decreto 39/2014, de 18 de marzo, por el que se establecen los requisitos especificos de
acreditacién de la competencia lingiiistica en lengua extranjera para impartir areas, materias o
mddulos en los programas bilingiies, y se regula el procedimiento para obtener la correspondiente
habilitacion lingiiistica en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los/as docentes formadores/as seran certificados/as como ponentes en funcion del nimero de
horas impartidas, asi como sera de aplicacién las remuneraciones establecidas en la Orden de 25 de
enero de 2006 por la que se aprueba el baremo de remuneraciones por las colaboraciones de
caracter no permanente ni habitual en actividades de formacién dirigidas al profesorado no
universitario, ademas de lo estipulado en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Los/as docentes participantes inscritos en la actividad formativa a través del CPR de Ciceres
recibiran el certificado de 50 horas de formacién AICLE/CLIL (5 créditos), siguiendo el
procedimiento habitual de certificacién de la Red de Formacién del Profesorado de Extremadura.

El alumnado de la Universidad de Extremadura de la modalidad bilinglie del Grado en Educacién
Primaria, recibird un certificado emitido por la Universidad de Extremadura de 50 horas de
formacion AICLE/CLIL.

Octava. Difusion

Las Delegaciones Provinciales, en el ambito territorial respectivo, publicitarén y haran llegar a todos
los centros implicados la presente Instruccién y establecerdn las medidas oportunas para su
cumplimiento. También se publicara en la web del Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado (http:/formacion.educarex.es), asi como en los portales web de los CPR.

Novena. Entrada en vigor

Esta Instruccién entrard en vigor el dia de su publicacién en el Portal de Innovacién y Formacioén del

Profesorado de Extremadura (http:/formacion.educarex.es).

En Mérida, a 25 de enero de 2019.




ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION “DOCENTES ASESORES”
(Un modelo para su posterior edicién se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

Datos de identificacién

Apellidos: Nombre:
Especialidad: INIF:
Correo electrénico: Teléfono:
Centro educativo: Localidad:

Eleccién de talleres a impartir (marque con X hasta un méximo de 3 talleres)

E’aller 2. Educacién Familiar y Tutorial pa
lumnado de centros/secciones bilingiies
(escuelas de padres y madres, planes de accién
tutorial, dinamicas de grupo, AMPAs, etc.)

Taller 1. Gestion y direccion escolar de centros y
recciones bilingiies: innovacion educativa.

aller 3. Aspectos sociolégicos de los centros Y
ecciones bilingiies (coeducacién, nuevos tipos de
familia, modelos de evaluacién escolar tipo PISA|

Taller 4. Desarrollo psicoldgico del alumnado de
los centros y secciones bilingiies (habilidades
sociales, resolucion de conflictos en el aula

etc.) trabajo cooperativo, motivacién, atencién, etc.)
Taller 5. Diversidad funcional en los centros y
secciones bilinglies (atencién al alumnado con
diversidad funcional, adaptaciones curriculares
fetc.)

Taller 7. Usos de herramientas TIC en centros y
secciones bilingiies.

Taller 9. Bilingliismo en Lectoescritura.

Taller 6. Metodologia de las asignaturas bilingiies
materiales y recursos CLIL.

Taller 8. Bilingliismo en Ciencias.

Taller 10. Bilingliismo en Arte.

Taller 11. Bilingiliismo en Musica.

Taller 12. Bilingliismo en Educacién Fisica.

de 2019.

(Firma)

Se informa que los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente modelo serdn objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién educativa, adoptandose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se hara en la
forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia d ellos derechos digitales. El interesado podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretarfa General de Educacién (Avda. Valhondo, s/n III
Milenio, Médulo 5, 4° planta, 06800-MERIDA).
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