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Diptico general

Se convoca el presente curso al amparo del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre que
tiene por objeto desarrollar las caracteristicas del curso de formaciéon sobre el desarrollo
de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Se trata de una formacion por tareas a través de entornos virtuales de
aprendizaje, entre los meses de octubre de 2021 y marzo de 2022, siguiendo las
estipulaciones del Real Decreto en cuanto a contenidos, horas totales y estructuraciéon en
modulos.

Justificacion:

El mencionado Real Decreto, previsto en el articulo 134.1, c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece la necesidad de que los/as docentes posean una formacién previa
al acceso a la funcion directiva. Para cubrir dicha necesidad se convoca este curso que dotara a
los participantes de las competencias genéricas y especificas que, orientadas hacia las
actividades directivas, tengan utilidad practica en entornos educativos. La adquisicion de las
competencias genéricas (atribuciones, habilidades y actitudes mas valoradas y tipicas en el
ejercicio de la funcion directiva) permitira una formacién integral a lo largo del proceso de
formacion. En particular, estas competencias comprenderan, entre otras, la capacidad de
gestionar informacion, de analizar, de razonar criticamente, de comunicar de forma oral y escrita,
asi como de negociar, conciliar y tomar decisiones. Las competencias especificas estaran
relacionadas con el conjunto de conocimientos tedricos y practicos necesarios para poder ejercer
las funciones propias de los equipos directivos.

Objetivos:

1.- Dotar al futuro responsable de la direccién del centro de las capacidades necesarias para
desempenfar su puesto con eficiencia y eficacia.

2.- Potenciar la capacidad de gestién del centro.

3.- Dotar al docente de una vision estratégica del centro educativo.

4.- Desarrollar las competencias necesarias para lograr un liderazgo educativo eficaz.

Contenidos:

TALLER

Inauguracion oficial del curso
Videoconferencia: Fundamentos, requisitos, naturaleza y contenido del Proyecto de Direccion

Moadulo I: Marco normativo aplicable a los centros docentes

Taller |: Ordenamiento y régimen juridico, estatal y autonémico, de los centros docentes, de sus 6rganos colegiados
y de gobierno, y del personal. El procedimiento administrativo.




Taller 2: Normativas especificas (contratacion publica, responsabilidad civil y patrimonial, menores, proteccién de
datos, etc.) y Protocolos (acoso, padres separados, etc.)

Moadulo II: Organizacion y gestion de centros docentes

Taller 3: Organizacion de recursos humanos, espacios y tiempos. Gestion por proyectos, planificacion, coordinacion,
trabajo en equipo y en redes, innovacion.
Los documentos institucionales.

Taller 4:

Ponencia I: Educacion inclusiva y para la convivencia. Coeducacion e igualdad de género. Prevencion y resolucion de
conflictos. La participacion de la comunidad educativa.

Ponencia II: Convivencia y absentismo. Observatorio Regional de la Convivencia. Médulo de absentismo y convivencia
de Rayuela. Protocolo de Acoso escolar

Madulo lll: Gestion de los recursos del centro docente

Taller 5: Gestion administrativa y econdmica. Servicios complementarios. Servicios de apoyo a los centros. Programas
institucionales y programas educativos europeos.
Prevencion de riesgos laborales.

Taller 6: Las tecnologias de la educacion al servicio de los nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje.
La Administracion electronica.

Moédulo IV: Factores clave para una direccion eficaz

Taller 7: Modelos de liderazgo. Competencias de liderazgo. Liderazgo educativo eficaz y mejora del aprendizaje.

Taller 8:Toma de decisiones, comunicacion, gestién de grupos, habilidades sociales y emocionales, negociacion,
mediacion y resolucion de conflictos.

Modulo V: Rendicion de cuentas y calidad educativa

Taller 9:

Ponencia I: Calidad y planes de mejora.

Ponencia Il: Autonomia, concrecién curricular, Autoevaluacion y evaluacion externa de los centros docentes, tanto de
procesos como de productos (disefio tedrico y herramientas aplicables). La evaluacion del sistema educativo.

Modulo VI: Proyecto de direccion

Taller 10:
Actividad final: Pautas para la elaboracion y redaccion final del proyecto de direccion.

Sesion final: Evaluacion del curso

Total: 120 horas

Metodologia:

Se trata de una formacién por tareas a través de un entorno virtual. Los contenidos estan
agrupados en modulos, los cuales se trabajaran a lo largo de diez talleres. Las personas inscritas
participaran de modo activo en las sesiones previstas a través de videoconferencia, y tendran que




trabajar sobre los materiales y bibliografia suministrados para cada uno de los talleres en el
periodo establecido para ello.

Se habilitara una plataforma virtual de aprendizaje que contara con foros de debate y resoluciéon
de dudas, y en la que quedaran expuestos todos los materiales en tiempo y forma. Asi mismo,
sera el espacio para subir los trabajos realizados y recibir los comentarios de los/as expertos/as
designados/as para su revision.

A lo largo de todo el curso cada asistente ira elaborando, ademas, su Proyecto de Direccion,
sobre el que ira recibiendo asesoramiento a través de los mecanismos establecidos en la
plataforma.

Para realizar esta actividad formativa sera imprescindible contar con un correo electrénico de
Educarex

Criterios de seleccién:
Profesorado en activo de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
curso podra desarrollarse con un minimo de 12 participantes y un maximo de 150. En caso de
necesidad se utilizaran los siguientes criterios de seleccién:

1. Directores/as nombrados/as con caracter extraordinario o provisional y que vayan a optar a

la direccién del centro.

2. Funcionarios/as de carrera con 5 0 mas afos de antigliedad en el cuerpo docente.

3. Funcionarios/as de carrera con menos de 5 afios de antigliedad en el cuerpo docente.

4. Funcionarios/as interinos.

Se atendera a las solicitudes por orden alfabético dentro de cada criterio, comenzando por la letra
M, segun resolucion de la D.G.F.P. de 26 de febrero de 2021.

Con el fin de garantizar la atenciéon personalizada, se realizaran tres grupos con las personas
seleccionadas, de tal modo que no haya mas de 50 participantes en cada uno de ellos.

Horario y calendarizacion:

Los seis mddulos se llevaran a cabo a lo largo de diez talleres, cada uno de los cuales tendra una
duracién de dos semanas.

Salvo en los talleres 5 y 10, habra una sesion inicial el lunes de la primera semana, y otra mas
extensa y de puesta en comun del trabajo realizado el jueves de la segunda semana.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Videoconferencia

inicial 1h: Elaboracion Elaboracion Elaboracion Elaboracion
Presentacion del | de tareas de tareas de tareas de tareas
bloque

Explicacion de lals
tareals

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Sesion presencial

Elaboracion Entrega de tareas Elaboracién 2/3horas

de tareas de tareas Aclaracion de dudas

Trabajos en grupo
Casos practicos
Debates

Etc




Aunque las fechas exactas seran comunicadas a las personas admitidas en funcion al grupo al
que se le haya asignado, el calendario general y duraciéon de las videoconferencias son las
siguientes:

Inauguracién oficial del curso: | 20dic:17h a 19h 14feb:17h a 18h
28 octubre: de 17h a 18h 13ene: 17 a 20h 24feb. 17h a 19h
2nov: de 17h a 18h 17ene:17h a 18h 2mar:17h a 18h
11nov: de 17h a 19h 27ene: 17h a 20h 10mar: 17h a 20h
15nov: de 17h a 18h 31ene:17h a 18h 5mar: 17h a 19h
25nov: de 17h a 20h 10feb:17h a 20h

14mar:17h a 20h
29nov:de 17h a 18h 24mar: 17h a 20h
16dic:17 a 20h
Clausura y fecha final de entrega
de proyectos de direccion: 30 de
marzo

Destinatarios:
Profesorado funcionario de carrera

Evaluacion y certificacion:

Los contenidos estan agrupados en talleres. Al finalizar cada uno de ellos, los participantes
deberan realizar y entregar en plazo las correspondientes tareas y evaluacién. Los procedimientos
y criterios de valoracion para cada uno de los médulos y otras cuestiones de interés, se
proporcionaran iniciado el curso.

La evaluacion de cada modulo es independiente y existen dos afios para poder completar todos
los modulos del curso, tal y como contempla el Apartado n® 5 del Articulo 2 del Real Decreto
894/2014.

Para obtener la certificacion acreditativa de haber superado el curso sera necesario que los
participantes hayan realizado todas las actividades indicadas por el profesorado y que
hayan superado la evaluaciéon de cada uno de los médulos del curso.

Se expedira un certificado de 120 horas (12 créditos de formacién) a los/as participantes que
asistan de forma activa al menos al 85% del periodo de realizacion del curso y de cada uno de los
modulos, segun Orden de 31 de Octubre de 2000 (DOE de 4 de Noviembre), y superen las
evaluaciones de todos los moédulos.

La coordinacién general del curso y la acreditacién sera realizada por el Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado. La gestion de la formacion y la certificacion se realizara a través de
los CPR de Mérida, Plasencia y Zafra.

Lugar de celebracion:
Todas las sesiones se llevaran a cabo a través de videoconferencia, debiendo permanecer los
asistentes con la camara abierta.

Inscripcion:
Se realizara antes de las 12h del 27 de octubre de 2021, a través del siguiente enlace:
http://inscripciones.educarex.es/index.php?id=76641



http://inscripciones.educarex.es/index.php?id=76641

La lista de admitidos se publicara el dia 27 de octubre en la web del CPR de Mérida.

En el apartado de observaciones ha de indicarse la informacion relativa a los criterios de
seleccion.

Fecha lista de admitidos/as:
27 de octubre.

Asesores/as responsables:

CPR Mérida: Camilo Rodriguez Macias

CPR Plasencia: M2 de los Reyes Alvarez Marcos
CPR Zafra: Joaquin Pagador Becerra



