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INSTRUCCION 6/2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION
EDUCATIVA, POR LA QUE SE CONVOCA LA SELECCION DE CURSOS DE FORMACION A
DISTANCIA EN FORMATO DIGITAL PARA EL PROFESORADO DE LOS CENTROS
DOCENTES DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS, SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102 establece que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asi mismo,
recoge que los programas de formacion permanente deben contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas,
junto con todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacion y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza. A tal fin, y segin se recoge en el
articulo 103 de la citada Ley, las administraciones educativas planificaran las actividades
necesarias, garantizando una oferta diversificada y gratuita, estableciendo las medidas
oportunas para favorecer la participacion del profesorado en estos programas.

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion en Extremadura, establece en
el articulo 57 que uno de los principios de la funcidon docente es “el participar en los planes
de formacion continua promovidos por la Administracion educativa o por los centros,
responsabilizandose de su formacion personal dentro del ambito de los equipos docentes
y de su especialidad”. Ademas, afiade en el articulo 158 que la oferta formativa favorecera
la participacion del profesorado y perseguira la implicacién de los docentes en las
acciones de investigacion e innovacion educativas en el contexto de sus propios centros.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril (DOE num. 44, de 17 de abril), por el que se regula el
sistema de formacion permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, recoge que los Planes Regionales de Formacién constituyen el marco de la
oferta formativa de la consejeria competente en materia de educacién y la Orden de 25 de
noviembre de 2016, por la que se aprueba el Plan Marco de Formacion Permanente del
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Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha concretado los principios,
objetivos y lineas directrices de dicha formacion.

El impulso a la innovacién educativa en el marco de los centros y la perspectiva del aula
que viene caracterizando las politicas de la Consejeria de Educacién y Empleo respecto
de la formacion del profesorado la han convertido en un factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional de los docentes, ademas de contribuir al desarrollo
de una ensefanza de calidad. En este sentido, constituye un elemento que se asocia
directamente con las posibilidades de innovacion, mejora de la calidad de la educacion y
de los resultados del aprendizaje del alumnado, asi como también se considera esencial
para un mejor desempefio de funciones relacionadas con el gobierno y gestién de los
centros educativos.

La Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa viene proporcionando a los
docentes formacion a distancia desde hace mas de una década mediante una oferta que
ha tratado de dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual.
En un contexto de cambios profundos en la sociedad y en la educacion, se pIantean.
nuevas demandas a la profesién docente que aconsejan también, como se viene
haciendo en las modalidades presenciales, una renovacion de la oferta no presencial.
Igualmente, esta renovacion ha de estar presidida por la transparencia y el fomento de la
participacion del profesorado. .

Uno de los objetivos de la presente convocatoria es abrir las posibilidades de que el
profesorado conozca bastantes de las experiencias que muchos de ellos vienen
realizando en sus propios centros con el alumnado y que son susceptibles de convertirse
en actividades formativas que puedan servir de referencia en contextos similares. Por
tanto, se pretende la visibilizacion de situaciones metodoldgicas innovadoras, ofrecidas
por los avances experimentados en las tecnologias educativas, que deben ser
contempladas en una norma de estas caracteristicas como nuevas vias de formacion.

A través de la presente instruccién, la Direccidon General de Innovaciéon e Inclusiéon
Educativa persigue fomentar la formacion a distancia del profesorado que desarrolla su
labor en los centros educativos de Extremadura, su incidencia en la competencia
profesional docente y su aprovechamiento en el aula para propiciar la mejora del éxito
escolar del alumnado, estableciendo un proceso de seleccidon y seguimiento que garantice
su adecuacion a los fundamentos del actual Plan Marco de Formacion Permanente del
Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por todo ello, de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el
ordenamiento juridico, se dicta la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:
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BASES

Primera. Objeto.

1. La presente instruccién, de caracter plurianual, tiene como objeto convocar la seleccion
de cursos de formacién a distancia en formato digital para el profesorado de los centros
docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los proyectos seleccionados se ofertaran en las convocatorias de la modalidad a
distancia de formacion permanente del profesorado de la Direccién General de Innovacién
e Inclusion Educativa en las condiciones establecidas en la base novena de la presente
instruccion.

Segunda. Destinatarios.

Podran participar en esta convocatoria el personal docente que imparta ensefianzas
reguladas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en centros no universitarios sostenidos con
fondos publicos o en Servicios de la Administracion educativa, asi como aquellas.
entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén legalmente constituidas y dotadas de personalidad juridica y que figuren.
debidamente inscritas y registradas en el correspondiente registro publico.

b) Que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social y de la
hacienda pubilica.

c) Que sus estatutos constitutivos recojan expresamente que se trata de una entidad sin
animo de lucro.

d) Que tenga reconocida, entre sus finalidades, la formacion permanente del profesorado.

e) Que en su ambito de actuacion esté comprendido el territorio de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura.

f) Que dispongan de la experiencia y los recursos necesarios para garantizar el desarrollo
de las actividades de formacion propuestas, acordes a las lineas directrices y prioritarias
de formacion recogidas en el correspondiente Plan Regional de Formacion Permanente
del Profesorado.
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g) Que la cualificacién y experiencia del equipo docente, asi como la disposicion de
recursos, permita el 6ptimo desarrollo de la actividad.

h) Que garantice el respeto a los derechos y libertades fundamentales y a los valores de
dignidad e igualdad entre las personas

Tercera. Caracteristicas generales de los cursos a distancia.

1. Los cursos seran originales u obras derivadas de otros cursos o0 recursos
documentales, siendo, en ambos casos, la licencia del mismo Creative Commons (CC-BY-
SA) o compatible, entendiendo que dicha licencia se refiere al propio curso y a sus partes
integrantes (contenidos, actividades, imagenes, material multimedia...). En caso de
presentarse una licencia diferente o incompatible con la anterior, se dara lugar a la
desestimacién de la solicitud en el en el proceso selectivo. Asimismo, los materiales han
de ser susceptibles de ser puestos en practica, posteriormente, en el aula y de integrarse
en los procesos de la practica educativa. .

2. Seran dinamicos, interactivos, innovadores y sencillos en su manejo. Su tematica
versara sobre algunas de las lineas directrices promovidas por la Consejeria de
Educacion y Empleo que se detallan en el Anexo IV de esta instruccion, y que serén.
actualizadas en cada curso escolar en la web: https://formacion.educarex.es/

3. Asimismo, estaran orientados a servir de apoyo al desarrollo del curriculum de las
ensefianzas no universitarias y su contenido debe ser valido y riguroso dentro de su
disciplina, evitando defectos de forma, errores conceptuales o tratamientos superficiales.

4. Por otra parte, ofreceran a las personas participantes una guia informativa estructurada
en la que se especifiquen los aspectos fundamentales contemplados en el curso, segun
las especificaciones del proyecto resefiadas en el Anexo Il de esta instruccion.

5. Ademas de lo sefialado en el apartado anterior, se incluira:

a) Indicacion de los medios que se utilizan en relacién con las Tecnologias de la
Educacion: correo electrénico, paginas web, software especifico y otros de uso relevante
en la actividad.

b) Materiales de formacion, que pueden proveerse en formatos impresos o electrénicos
(PDF, HTML, etc.) o audiovisuales, y que han de contener: objetivos, contenidos,
metodologia, actividades a desarrollar, actividades de evaluacion y evidencias de
aprendizaje a presentar
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c) Frecuencia vy nivel de apoyo tutorial.

d) Periodo minimo entre la incorporacion del participante a la actividad y su finalizacion.
Este periodo de realizacion de la actividad nunca sera inferior, en niumero de dias, a la
cantidad de horas que se certifican en el curso, resultando de esta ratio una dedicacién
maxima para el docente de 1 hora/dia

6. El desarrollo del curso sera en su totalidad a distancia, pudiéndose incluir en el mismo
sesiones sincronas con conexion en directo, y excepcionalmente, podra incluir alguna
sesion a celebrar en un Centro de Profesores y de Recursos.

7. El nimero de horas de formacidon que se asignara a cada uno de los cursos
seleccionados mediante la presente convocatoria sera de un maximo de sesenta.

8. La seleccion de un curso, de conformidad con lo dispuesto en la presente instruccién
supone la aceptacion por parte de la persona autora del compromiso de incorporar
mejoras propuestas para su realizacion, asi como su actualizacién, cuando se estime
necesario y en relacion a los objetivos indicados en el proyecto, segun guion del Anexo |l

Cuarta. Requisitos técnicos de los cursos a distancia.

1. Los materiales creados para la formacion a distancia deben de ser compatibles para su
alojamiento en la plataforma moodle del Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado, respondiendo a los requerimientos técnicos de la misma en su version 3.9+
0 superior.

2. El material se puede entregar en formato .mbz (extensiéon moodle), pudiéndose montar
el material en la propia plataforma moodle y, en ambos casos, debe de venir acompafado
con los archivos fuente editables.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 27 de junioy el 7
de septiembre de cada curso escolar.

2. Las solicitudes se cumplimentaran segun Anexo | de esta instruccion que estara
disponible en la web http://formacion.educarex.es

3. A la solicitud de participacién se acompafara, necesariamente:

a) Proyecto del curso, segun guion del Anexo Il de esta instruccion.
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b) Compromiso individual de actualizacion, segun modelo del Anexo Ill de esta
instruccion.

4. Finalmente, toda la documentacion referida, esto es, la solicitud, el proyecto, y el
compromiso individual de actualizacion, debidamente cumplimentada y firmada, sera
enviada por correo electronico a la direccion innovacionyformacion@educarex.es en
soporte digital, asi como el acceso a los materiales.

Sexta. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Para la valoracion de los cursos de formacion a distancia presentados se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto, atendiendo a los siguientes aspectos: claridad de la justificacion y
objetivos, indicacién de los contenidos y metodologias incluidas, plan de evaluacién con
indicacion de las acciones a realizar por el participante. (Hasta 3 puntos).

b) Calidad de los materiales digitales, atendiendo a la diversidad de recursos empleados,
exposiciones y explicaciones asociadas a los elementos multimedia, ejemplos de puesta
en practica. (Hasta 3 puntos).

c) Desarrollo e integracion de las lineas directrices referidas en el Anexo 1V:

- Desarrollo e integracién en el proyecto de una de las lineas directrices. (1 punto).
-El proyecto desarrolla e integra dos lineas directrices. (2 puntos).

- El proyecto desarrolla e integra mas de dos lineas directrices. (3 puntos).

d) Posibilidades de aplicacion en el aula de los conceptos, materiales o metodologias
adquiridos en el curso y/o de generalizacion, adaptacion o adopcion de la practica a
cualquier tipo de centro y la propuesta de evidencias. (Hasta 3 puntos).

e) Planteamiento multidisciplinar e innovador, inclusién de actividades de comunicacion,
reflexion e intercambio entre docentes. (Hasta 3 puntos).

2. Sera desestimado todo proyecto que no presente una licencia Creative Commons, (CC-
BY-SA) o compatible, contenidos no reproducibles en todo tipo de dispositivos (PC,
portatil, movil, tableta...) o aquellos que no vengan acompafados de los archivos fuente
editables
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3. De igual forma, sera desestimado todo proyecto que, tras la aplicacion de los criterios
de valoracion, no obtuviera una puntuacién total minima de 9 puntos.

Séptima. Comisién de Seleccién y Valoracion

1. Para el analisis y valoraciéon de los proyectos presentados se constituira una Comision
de Seleccion y Valoracion integrada por los siguientes componentes:

a) Presidencia:

-Titular de la Jefatura del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado, o persona

en quien delegue.

b) Vocalias:

-Responsable de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, o persona en quien
delegue.

-Titular del Servicio de Tecnologias de la Educacion, o persona en quien delegue. .

-Representante de una direccion de Centro de Profesores y de Recursos.

-Un asesor o asesora técnico docentes de la Direccidon General de Innovacion e Inclusién.
Educativa.

-Responsables de la Unidad de Programas Educativos de ambas provincias, o persona
en quien delegue.

-Un Técnico Informatico de la Direccién General de Innovacion e Inclusiéon Educativa.
c) Secretaria:

-Un funcionario o funcionaria de la Direccion General de Innovacién e Inclusion
Educativa, que actuara con voz, pero sin voto.

2. La Comision de Seleccion y Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

b) Elaborar y hacer publica la lista de proyectos seleccionados en la pagina web
http://formacion.educarex.es .
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c) Determinar las condiciones definitivas de asignacién horaria al curso a efectos de
reconocimiento.

Octava. Desarrollo.

1. Con caracter general, se entendera que las personas solicitantes seran quienes
realicen la funcion de tutoria del curso. En caso de tratarse de entidades, se explicitaran
los datos de la persona que vaya a realizar dicha responsabilidad.

2. Seran funciones de las tutorias:

a) Supervisar el correcto desarrollo del curso.

b) Orientar al alumnado, proporcionandole la informacién necesaria para la realizacion de
la actividad.

c) Llevar a cabo la evaluacion de la actividad, que sera reflejada en el preceptivo informe.
final de evaluacion, aplicando los criterios establecidos en su disefo.

d) Proporcionar los enlaces y recursos necesarios para el desarrollo y ampliacion de Ia.
formacion.

3. En la evaluacion de la actividad se tendra en cuenta:
a) La realizacion de las actividades obligatorias en las fechas establecidas.
b) Valoracion positiva del trabajo realizado por los participantes.

c) Elaboraciones del participante en forma de materiales especificos u otras aportaciones
derivadas del desarrollo del curso.

4. Una vez finalizada la actividad, se elaborara un informe final, en el plazo de un mes,
que sera remitido por correo electronico al Centro de Profesores y de Recursos asignado
que coordine la formacion en cada una de las convocatorias. El informe incluira, al menos:

a) La valoracion global de la actividad, teniendo en cuenta lo indicado en la presente
instruccion.
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b) Un documento final de evaluacién, que incluira la relacion cerrada, tanto de los
participantes que hayan superado la actividad, como de aquellos que no la hayan
superado, con indicacién de los motivos. En la relacién de los participantes con derecho a
certificacion figuraran, el nombre y los apellidos, el NIF.

c) Cuando se considere oportuno, se incluird una relacion de los materiales y la
documentacion elaborados durante el desarrollo de la actividad.

Novena. Reconocimiento.

1. Los proyectos seleccionados, una vez llevados a la practica, seran remunerados segun
las especificaciones de la Orden de 25 de enero de 2006 por la que se aprueba el baremo
de remuneraciones por las colaboraciones de caracter no permanente ni habitual en
actividades de formacion dirigidas al profesorado no universitario.

2. La Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa ofertara al profesorado los
cursos seleccionados durante al menos dos convocatorias entre los dos cursos siguientes.
a su seleccion.

expedira atendiendo a las indicaciones referidas en la normativa vigente sobre
reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacion permanente del
profesorado de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

3. La certificacion para las personas que realicen la funcion de tutoria de los cursos se.

4. Asimismo, se podran asignar créditos de innovacién por la autoria del material digital
elaborado, previo analisis, estudio y evaluacion de la Comisién a peticion de la persona
interesada.

Décima. Resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la resoluciéon del procedimiento sera el titular de la Direccién
General de Innovacion e Inclusién Educativa, a propuesta de la Comisién de Seleccion y
Valoracion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de 15
dias habiles a contar desde la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. El material y documentacion presentada en aquellos proyectos no seleccionados en las
convocatorias, formaran parte de una lista de reserva, pudiendo ser utilizadas desde la
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Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa en sucesivas ediciones de
formacion a distancia cuando las necesidades formativas lo aconsejen.

Undécima. Seguimiento.

1. El seguimiento de los cursos de formacion del profesorado seleccionados
correspondera a la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa, desde donde
se velara para que se desarrollen de acuerdo con los objetivos previstos, propiciando el
asesoramiento o la ayuda técnica que, en su caso, puedan necesitar.

2. El Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado designara, de entre las
asesorias que prestan sus funciones en dicho servicio, o las asesorias de formacion
permanente de los CPR, una persona coordinadora de la tutoria de cada curso que
concretara las directrices e indicaciones de esta instruccion a lo largo de su desarrollo y
resolvera las dudas que pudieran plantear dicha tutoria.

3. El informe final de evaluacion referido en el apartado 4 de la base octava de esta
instruccion, firmado por la persona que ejerce la tutoria, sera supervisado por quien.
ostente la coordinacion y se integrara en los datos del Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado para la evaluacion global de este.

Duodécima. Difusion. .

Las Delegaciones Provinciales, en su correspondiente ambito territorial, publicitaran y
haran llegar a los centros docentes la presente instruccion en el ambito de sus
competencias. También se publicara en la web del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado (http://formacion.educarex.es), asi como en https://www.educarex.es/ y en los
portales web de los CPR.

Mérida, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.

10
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
(Un modelo para su posterior edicion se encuentra disponible en:
http.//formacion.educarex.es
Datos Personales

Nombre: Apellidos:

DNI n°: Correo electrénico:
Domicilio: Teléfono:

Localidad: Cdédigo Postal: |Provincia

Datos Profesionales

Situacién administrativa .

Funcionario de
Contratado C.C.
carrera, en .
. .. . . 0 convenio
practicas o interino

Area, materia, médulo o ambito que imparte:

Etapa: Especialidad:

Cédigo de centro: |Centro de destino:

Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:
C. Postal: Localidad: Provincia:

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud
a de de 2022.

(Firma del Interesado/a)
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.
(Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado)
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ANEXO Il

PROYECTO
(Un modelo para su posterior edicion se encuentra disponible en:
http.//formacion.educarex.es)
GUION PROYECTO CURSO FORMACION A DISTANCIA

Nombre del curso:

Caracteristicas del curso: (describe en qué consiste la formacion y los elementos que la
conforman)

Justificacion: (explica la necesidad de la formacion propuesta)

Objetivos: (indicar de forma clara y breve)

Contenidos: (indicar de forma clara y breve)

Plan de evaluacion: (indica los momentos, las herramientas y los indicadores)

en practica, actividades de investigacion, utilizacién de medios TE)

Lineas directrices con las que tiene relacion: (indica qué lineas directrices se trabajan
en el material propuesto de las incluidas en el Anexo lll)

Aplicabilidad en el aula y evidencias de su implementaciéon: (describe qué
funcionalidad tiene la formacion propuesta en el aula, como se presenta durante el
desarrollo de las actividades y como se
pretende recoger las evidencias de su puesta en practica)

Areals relacionadas: (determina si va encaminada a un area concreto o tiene caracter
multidisciplinar, en este ultimo caso, explica como se interrelacionan las areas

Caracter innovador: (si consideras que el material que presentas es innovador justifica
brevemente)

Actividades de comunicacion, reflexion e intercambio: (indica qué tipo de actividades
has programado para impulsar la interrelacién entre los participantes de la formacién)

Etapa a la que va orientada la formacion: (indica a qué docentes va dirigido: Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, FP, Ensefanzas Especiales o Superiores.

12

Metodologia que emplea: (detallar cuales y cdmo las incorpora a la formacion) .

Recursos que se incluyen en el curso: (elementos multimedia, actividades de puesta.
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Horas de dedicacion del participante para superar la formacion: (indica nimero de
horas que se estima que tengan que dedicar el participante para completar la formacion)

Frecuencia y nivel de apoyo: (indica cada cuanto tiempo el participante recibira
feedback y como se
realizara el apoyo docente del tutor/a)

Direccion para descargar materiales de formacion: (incorpora url si tienes alojado el
material)

a de de 2022.

(Firma del Interesado/a) .

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACIC')N E INCLUSION EDUCATIVA.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.
(Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado)
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ANEXO 1l

COMPROMISO INDIVIDUAL DE ACTUALIZACION

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria por la que se convoca la seleccién de
cursos de formaciéon a distancia del profesorado, en formato digital, para el
profesorado de los centros docentes de ensefianza no universitaria, sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, expreso mi
compromiso de incorporar las mejoras y actualizaciones necesarias para la
realizacion el curso denominado. ..........cooviiiiiiiiii Del que
soy autor/a.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante quien corresponda, firmo el presente
documento en a ___ de de
2022....

(Firma de la persona interesada) .

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.
(Servicio de Innovaciéon y Formacion del Profesorado)

14
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] ANEXO IV
LINEAS DIRECTRICES

(Estas lineas directrices se podran actualizar en cada curso escolar, haciéndose publico
en el espacio web: http://formacion.educarex.es)

1.Consolidacion de las competencias clave del alumnado como referente del curriculo.

2.Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacién educativa,
especialmente en las competencias clave, mediante la innovacion y la investigacion.

3.Consolidacién y ampliacién en el manejo y uso de aplicaciones didacticas y de gestion
educativa de las Tecnologias Educativas para la mejora de la metodologia y el
aprovechamiento en el aula.

4.Perfeccionamiento de la competencia idiomatica y metodologias especificas para la
ensefianza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingles de gestién educativa de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion para la mejora de la metodologia y el
aprovechamientoenelaula.

5.Dimensién europea e internacionalizacion de la educacion en Extremadura: formacion
en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y su

potencial para compartir experiencias y conocimiento. .

6.Actualizacion didactica en Formacion Profesional y ensefianzas de adultos o a distancia
que posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atencién a facilitar el
acceso al empleo y a una vida activa plena.

7.Atencién a la diversidad y accién tutorial orientadas a la mejora del éxito escolar del
alumnado y a su orientacion académica y profesional, como medidas preventivas del
abandono escolar prematuro.

8.Planificacién y desarrollo de buenas practicas en educacion en valores, convivencia,
tolerancia y solidaridad orientada a la formacion de una ciudadania democratica.

9.Investigacidon e innovaciéon educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de
ensefianza fomentando el propio centro educativo como marco y la aplicacion al aula.

10.Desarrollo e implementacién de redes de innovacién educativa, de apoyo social o de
programas educativos de cultura en habitos saludables, sostenibilidad o emprendimiento
que posibiliten una ciudadania activa y transformadora.

11.Planificacion del fomento de la lectura, formacién en la dinamizacién de las bibliotecas
escolares y gestion y uso inteligente de la informacion.

12.Formacién de equipos directivos, inspeccién y otros colectivos especificos en gestion
de calidad ,habilidades comunicativas y modelos de liderazgo pedagogico.

15
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13.Atenciébn a un adecuado desarrollo de las ensefianzas especiales artisticas o
deportivas.

14.Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias para el
desarrollo de programas de mejora.

15.Desarrollo e implementacion de actuaciones y programas de cultura emprendedora
para impulsar las habilidades emprendedoras y fomentar el emprendimiento en la
sociedad extremefia de la educacion.

16.Implementacion de técnicas basadas en la oratoria y comunicacion oral en el aula.

17.Formacién En temas de igualdad y coeducacion.

18.Desarrollo de tematicas relacionadas con la educacion emocional, neurociencia y
neuroeducacion.

19.Aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

20.Materiales educativos para Formacion Profesional especifica en digitalizacion de Ios.

sectores productivos
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