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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de agosto de 2022, de la Direccién General de Innovacion
e Inclusién Educativa, por la que se convoca la seleccion de proyectos de
formacion en centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos
con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
curso 2022/23. (2022062668)

El articulo 5 del Decreto 166/2019, de 29 de octubre (DOE n.° 214, de 6 de noviembre de
2019) por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, modificado por Decreto 82/2020, de 29 de diciem-
bre (DOE n.° 3, de 7 de enero) indica que a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa le corresponde, bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria y
la coordinacion de la Secretaria General de Educacién, el disefio, planeamiento, ejecucion,
seguimiento y control de los planes, programas y acciones para el fomento de la innovacion
educativa, el desarrollo y uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion vy la
inclusion educativa en la ensefianza no universitaria.

La Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Educacion y Empleo,(DOE n.© 219,
de 12 de noviembre) regula el procedimiento para la realizacion de proyectos de formacion
en los centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo en su articulo 2 que “la convocatoria
para la seleccion de proyectos de formacion en centros se realizara mediante resolucion del
Director General de Innovacion e Inclusion Educativa”.

En virtud de lo expuesto, esta Direccion General, de conformidad con las atribuciones que
tiene conferidas,

RESUELVE:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar la seleccion de proyectos de formacion en
centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, para el curso 2022/23.

Segundo. Destinatarios.

El profesorado que preste sus servicios en los niveles educativos no universitarios y que se
encuentre en situacion de servicio activo desempefiando su trabajo en centros docentes no
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universitarios, sostenidos con fondos publicos e incluyendo, en su caso, al Equipo de Orien-
tacion Educativa y Psicopedagdgica (Generales, Especificos y de Atencién Temprana), (en
adelante EOEP), de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercero. Lineas de participacion en los proyectos de formacion en centros.

1. Las actividades de formacion se encuadran en un itinerario formativo concreto e irdn en-
caminadas a la adquisicion de competencias profesionales docentes en el ambito de las
buenas practicas educativas de sus respectivas lineas formativas. De acuerdo a lo indicado
en el articulo 4 de la orden de 6 de noviembre de 2020, en relacion al establecimiento y
concrecion de las lineas de participacion a las que puede acogerse los centros solicitantes,
se establecen las siguientes lineas formativas para el presente curso académico:

A. Linea A: Desarrollo de competencias clave en el alumnado.

Comprende la realizacion de actividades de formacion en los propios centros educativos
relacionadas con el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

Los centros deberan indicar en sus proyectos los aspectos sobre los que desean tra-
bajar a la luz de la experiencia de afios anteriores. Para la redaccidn de sus proyectos
podran contar con el asesoramiento de la citada red de formacion de modo que estos
resulten operativos y adaptados a su contexto. En su valoracidon previa, se primara la
docencia colaborativa en el mismo grupo-clase de la participacion en el proyecto. No se
consideraran comprendidas las actividades de elaboracion de documentos exigidos por
la administracion.

Desde la red de formacion se realizard un seguimiento del proceso para dotar de herra-
mientas e indicadores adecuados tanto a un proceso de valoracion inicial que pudieran
plantearse los centros o equipos de orientacion educativa y psicopedagodgica como al de-
sarrollo de la formacion propiamente dicha. Esta formacion se orientara hacia el trabajo
en el aula mediante tareas, proyectos y unidades didacticas integradas competenciales
(UDI) donde se integren los disefios curriculares en vigor, concreciones curriculares,
transposiciones didacticas variadas, procedimientos de evaluacion criterial, etc.

B. Linea B: desarrollo de competencias profesionales docentes en lo relativo a las compe-
tencias idiomaticas.

Respecto de la competencia idiomatica, comprende la realizacion de actividades de
formacion en los propios centros educativos o EOEP relacionadas con idiomas, especial-
mente las que tengan como objetivo la mejora de las destrezas orales del alumnado a
través de metodologias activas y participativas. Tendran prioridad en esta modalidad
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los proyectos de centros con secciones bilinglies, que incluyan la implementacion de la
metodologia AICLE en el aula desde las materias no linglisticas.

C. Linea C: desarrollo de competencias profesionales docentes en lo relativo a las compe-
tencias digitales.

Respecto de la competencia digital, en general se incluyen actividades de formacion en
los propios centros educativos o EQEP relacionadas con las tecnologias del aprendizaje
y el conocimiento. De forma especial, se considera importante el desarrollo de proyec-
tos que contribuyan a la mejora de la ensefianza digital en el aula elaborando y/o po-
niendo en practica materiales interactivos digitales o unidades didacticas o plataformas
digitales que impliquen colaboracién y/o formacion entre la docencia, promocion de la
persona que coordine las TIC o colaboracion con las familias.

D. Linea D: desarrollo de tematicas relacionadas con la convivencia, el acoso escolar y la
participacion de las familias, para lo que a su vez se establecen tres lineas distintas
dentro de esta modalidad:

D1. Proyectos que incluyan la participacion del alumnado como agentes activos en la
prevencion del acoso escolar o apoyo a otros alumnados o la colaboracion entre
diferentes centros y/o sectores de la comunidad escolar para el transito entre Pri-
maria y Secundaria.

Respecto del acoso escolar, comprende la realizacion de actividades de formacion en
los propios centros educativos que impliquen actuaciones en el centro encaminadas
a la prevencion del acoso escolar desarrollando en el profesorado participante la
concienciacion activa y capacidad de intervencion en los distintos niveles posibles.
Se priorizaran los proyectos que impliquen trabajo colaborativo del alumnado vy la
participacion de las familias.

Respecto del transito entre primaria y secundaria, tendran cabida aquellos proyec-
tos que incluyan mecanismos participativos entre el profesorado de centros de pri-
maria y secundaria entre los que exista flujo de alumnado a fin de que informacién
relevante del alumnado que realiza este transito se intercambie de forma que fa-
vorezca una adecuada integracion en el nuevo centro. Se priorizaran los proyectos
que impliquen trabajo colaborativo del alumnado y la participacion de las familias,
asi como la prevencion del acoso escolar.

D2. Proyectos de desarrollo de comunidades de aprendizaje a partir de un modelo pe-
dagdgico basado en una construccion social y personal del conocimiento que utiliza
el aprendizaje dialdgico y la participacidon de toda la comunidad.
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D3.

Se entiende por comunidad de aprendizaje un proyecto de transformacion que des-
de los centros educativos esta focalizado en el éxito escolar y, en el cual, el proceso
de ensefianza-aprendizaje no recae exclusivamente en manos del profesorado, sino
que depende de la implicacion conjunta del personal del centro educativo o EQEP y
de diferentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado.

Proyectos de desarrollo de programas integrales de aprendizaje basados en meto-
dologias activas combinadas con el apoyo a carencias sociales del entorno proximo
como herramienta de aprendizaje. Se trata de desarrollar proyectos formativos en
el marco del propio centro en los cuales diversas metodologias de aprendizaje in-
tegrado, enfocadas a la mejora de las competencias, como el aprendizaje-servicio,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, u otras, se practican
en el marco de actuaciones solidarias o de servicio a la comunidad dando lugar a
programas intergeneracionales o de cohesion social.

E. Linea E: desarrollo de tematicas relacionadas con actuaciones formativas que fomenten

la igualdad de género, asi como las relacionadas con las lineas prioritarias de la forma-
ciéon permanente del profesorado en Extremadura.

F. Linea F: Proyectos que desarrollen tematicas especificas orientadas a la Educacion Es-
pecial, Atencion a la Diversidad de los centros u otras tematicas como la Salud y la Pre-

vencion de Riesgos Laborales en los centros educativos.

2. Comprende la realizacién de actividades de formacion en centros relacionadas con tematicas

distintas a las anteriores vinculadas con alguna de las lineas prioritarias de actuacion del Plan
Regional de Formacidn Permanente del Profesorado para el curso 2021/2022 (anexo 1V).

Cuarto. Naturaleza de los proyectos.

1. Los proyectos de formacion en centros de cualquiera de las lineas deben estar basados
en las necesidades reales de cada centro o EOEP y tener como objetivo primordial el éxito
escolar de todo el alumnado.

2. Cada proyecto podra estar integrado por profesorado de uno o mas centros o equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica. En todo caso, la propuesta debera ser aprobada
por el claustro de cada centro implicado o EOEPs. Si el proyecto afecta a un solo centro,
éste deberd contar con, al menos, el 30% de la participacion del claustro. En el caso de
proyectos conjuntos de dos o mas centros, el porcentaje minimo de participacion debera
ser del 25% de cada uno de los claustros de los centros implicados. Asimismo, cuando la
propuesta sea realizada por un equipo de orientacion educativa y psicopedagogica, éste
deberd ser aprobado por el 30% de sus componentes.
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3. Durante la fase de elaboracion de los proyectos o en las dos semanas siguientes a la pu-
blicacion de su seleccidn, en su caso, los centros podran solicitar el asesoramiento y la
intervencion del CPR de su referencia a fin de que se trabaje en colaboracion entre ambos
en el desarrollo del proyecto, a la vez que ofreciendo apoyo y recursos para dinamizar la
posible accion didactica del centro.

4. Cada proyecto de formacion seleccionado sera asignado a un CPR de referencia y en el que
se designara a una asesoria de formacion para su asesoramiento y seguimiento. Ademas,
esta persona gestionara, en colaboracion con la persona encargada de la coordinacion del
proyecto, la formacion necesaria para el desarrollo de dicho proyecto.

5. Una vez solicitado y aprobado el proyecto, el centro debe asumir la responsabilidad de
continuarlo hasta final del desarrollo del mismo.

Quinto. Requisitos de participacion.

1. Podra participar el profesorado en servicio activo de centros educativos de ensefianzas no
universitarias sostenidos con fondos publicos e incluyendo, en su caso, a los miembros del
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (Generales, Especificos y de Atencion
Temprana) de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La solicitud la hard la persona encargada de la coordinacion, que sera obligatoriamente
personal docente con destino en el centro o en el equipo de orientaciéon educativa y psi-
copedagdgica. Esta solicitud incluird la participacion, tanto de personal docente como no
docente, con destino en el centro o en el EOEP, en funcién de la naturaleza del proyecto
formativo planteado.

3. Cada centro educativo sélo podra presentar una o dos solicitudes, optando por una de las
lineas de participacion recogidas en esta convocatoria, no repitiendo linea de participacion
ni participantes. En los casos de proyectos conjuntos de dos o mas centros o EQEP, se
presentara asimismo una sola solicitud, siendo centro de referencia el de la persona encar-
gada de la coordinacion y haciendo constar en el anexo I los datos de los centros o EOEP
asociados.

Sexto. Solicitudes y documentacion.

1. La persona encargada de la coordinacion del proyecto formalizara la solicitud en el modelo
recogido como anexo I de la presente convocatoria. En la pagina web https:formacion.
educarex.es estaran disponibles para su descarga los modelos editables en formato digital
de la solicitud y del resto de anexos que deben cumplimentarse.
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a) Para acceder a la descarga y cumplimentacion de los anexos, deberan identificar el
enlace de la solicitud en el portal y cumplimentar la instancia accediendo mediante el
nombre de usuario y contrasefia de la plataforma educativa Rayuela.

b) Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser firmada, sellada y subida a la platafor-
ma de proyectos de formacion en centros.

2. A la solicitud de participacion habra que acompariar necesariamente la siguiente documen-
tacion:

a) Proyecto de trabajo que se tiene previsto llevar a cabo y relacidon nominal del profeso-
rado y del personal no docente participante, indicandose la labor que desempefia en el
centro educativo o en los EOEP. Este proyecto se elaborara segun el modelo que figura
en el anexo II de la presente convocatoria.

b) Informe de la persona que ejerce la funcion de direccion del centro educativo o del
equipo de orientacion educativa y psicopedagogica que recoja el acuerdo favorable del
claustro o del EOEP para participar en la presente convocatoria, segin el modelo reco-
gido en el anexo V.

3. En los proyectos que esperen tener un planteamiento de trabajo a largo plazo, y por tan-
to desarrollarse en mas de un curso escolar, la persona que asuma la coordinacion en el
siguiente curso escolar, debera enviar de nuevo otra propuesta de solicitud y proyecto
respetando el mismo titulo.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no reuniese
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsa-
ne la falta o acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticidn, archivandose la misma, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Séptimo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los criterios estable-
cidos en la Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por
la que se regula el procedimiento para la realizacion de proyectos de formacion en centros
docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Octavo. Comision de Seleccion y Valoracion.

De acuerdo con la regulacion y funciones del articulo 9 de la Orden de 6 de noviembre de 2020,
se constituird una Comisidn de Seleccion y Valoracién integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Director General de innovacion e Inclusion educativa, o persona en quien
delegue.

b) Vocalias:
— Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
— Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz.
— Jefe de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Caceres.
— Jefa de la Unidad de Inspeccidén General de Educacién y Evaluacion.
— Jefa Servicio de Coordinacién Educativa.
— Los directores de los siguientes CPRs: de Badajoz, de Trujillo y de Talarrubias.

— Como asesores técnicos docentes: Javier de Lara Tienda y Maria Toledo Gutiérrez,
del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado de la Direccion General de
Innovacion e Inclusidén Educativa.

c) Secretaria: La Jefa de Seccidn de Innovacidon Educativa y Renovacion Pedagdgica de la
Direccidn General de Innovacion e Inclusion Educativa.

Tanto las vocalias como la Secretaria podran ser sustituidos por algun funcionario/a adscrito
a la Direccion General de innovacion e Inclusion Educativa, en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

Noveno. Resolucion del procedimiento.

1. La presente convocatoria se resolvera por la Consejera de Educacion y Empleo a propuesta
de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, a la vista del informe corres-
pondiente de la Comisidon de Seleccion y Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, incluyendo una relacidon de los proyectos seleccionados y excluidos, con
especificacion de la causa de exclusion.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento sera de seis me-
ses. El plazo se computara a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.
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3. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, se podra entender des-
estimada la solicitud.

4. La resolucidon que ponga fin al procedimiento serd publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura. Asimismo, se publicara en la pagina web del Servicio de Innovacion y Formacion
del Profesorado (http://formacion.educarex.es), asi como en los portales web de los CPR,
incluyendo una relacidn de los proyectos seleccionados.

Décimo. Desarrollo del proyecto.

1. Los CPR programaran una sesion informativa inicial de obligada asistencia para las perso-
nas encargadas de la coordinacion o docentes participantes en el proyecto en quien dele-
gue, de los proyectos de formacion de los centros seleccionados en su demarcacion. Esta
reunion tendra por objeto aclarar todas las cuestiones relacionadas con el desarrollo de
los mismos. Estas sesiones se organizaran en coordinacion con las unidades de programas
educativos, en funcion de las lineas solicitadas y de una adecuada distribucion territorial
que potencie la frecuencia de los contactos entre los centros y el CPR.

2. Durante el desarrollo del proyecto, tendra lugar al menos una sesion intermedia de se-
guimiento entre las personas encargadas de la coordinacion del proyecto de formacion y
la asesoria del CPR de referencia asignado a dicho proyecto. Esta sesion tendrad caracter
presencial y su finalidad sera asegurar la correcta marcha del proyecto.

3. Los proyectos que se seleccionen no contaran con ningun tipo de financiacion o dotacion
econdmica por parte de la Direccion General competente en materia de formacion del pro-
fesorado e innovacién educativa.

4. Las necesidades formativas y de material didactico, si las hubiere, y siempre que estén
debidamente justificadas para el correcto desarrollo del proyecto, seran satisfechas por el
CPR de referencia en funcién de su disponibilidad presupuestaria.

Undécimo. Justificacion.

1. Aligual que en la elaboracion y desarrollo de los proyectos, la memoria final y su evaluacion
contara con la colaboracion del CPR y la supervision final de éste y los informes que puedan
recabarse de la inspeccidn educativa. La inspeccion educativa podra participar activamente
en el proceso del desarrollo de los proyectos de formacion en centros. En su valoracién
previa, se primara la docencia colaborativa de la participacion en el proyecto.

2. Antes del 5 de junio de 2023, la persona encargada de la coordinacion del proyecto en-
viara al CPR de referencia, la memoria final del proyecto redactada conjuntamente con
la persona que ejerce las funciones de asesoria de formacion permanente encargada del
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seguimiento del proyecto, seglin el modelo anexo III (memoria final del proyecto). Dicha
memoria incluird la relacion nominal del personal participante con derecho a certificacion.

3. Para la presentacion de la memoria final del proyecto, se deberan aportar el modelo estableci-
do, en formato digital subiéndose al espacio habilitado en la web https://formacion.educarex.es

Los materiales elaborados pasaran a formar parte de los recursos del Centro de Profesores
y Recursos de referencia.

Duodécimo. Reconocimiento al profesorado.

1. La Consejeria de Educacidon y Empleo certificara y reconocera los proyectos seleccionados,
conforme a lo dispuesto en la Orden de 31 de octubre de 2000, por lo que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion per-
manente del profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y
de las titulaciones universitarias

2. El nimero de horas previsto para el desarrollo de las actividades formativas que componen
el proyecto de formacion en centros comportara un minimo de 40 horas y un maximo de
60 horas.

3. La valoracidn final en créditos de formacion, atendiendo al minimo y maximo establecido
en el punto anterior, estara supeditada a la evaluacion de la memoria final presentada, y
sera certificada por el CPR de referencia.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada, ante éste 6rgano o ante la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes
desde la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo
con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y los articulos 212 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Todo ello, sin
perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 24 de agosto de 2022.

El Director General de Innovacion e
Inclusién Educativa.
PS, Resolucion de 5 de agosto de 2019,
DOE n.02 153 de 8 de agosto,
El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS. CURSO 2022/2023

Datos personales de la persona encargada de la coordinacion:

|Apellidos: Nombre:
Correo electroénico: NIF:

Domicilio: Teléfono:
C. Postal: ‘Localidad: Provincia:

Datos del centro/s o Equipo de Orientacion educativa y Psicopedagdgica que participaran en el proyecto

Centro de destino de la persona encargada de la coordinacion: .
Codigo Centro:

Domicilio: Teléfono:
C. Postal: [Localidad: Provincia:
Centro asociado: Cédigo Centro:
Domicilio: Teléfono:
C. Postal: ‘Localidad: Provincia:

Datos del proyecto

Titulo del proyecto:

Linea: A [O B O c D O EO
’;lofet:so;i!«l:z % de profesorado N° de profesorado del d':I ciizfzizz:gz
protes participantes centro de referenci
participantes| 31 (en su caso)

N° de horas totales previstas para su desarrollo:

CPR de Referencia:
En ,a de de 2022

Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo |1 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la convocatoria del procedimiento para la realizacién de proyectos de formacién en centros docentes de
ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La legitimacién del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacién de la convocatoria y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y
durante el plazo que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la
normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra
informacion segun se describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano:https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la
pestaiia "Mas informacion" de la ficha informativa del procedimiento.

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.
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GUION DEL PROYECTO

(Un modelo para su posterior edicion se encuentra disponible en: http://formacion.educarex.es)

Datos de Identificaciéon

Titulo del Proyecto:

® Linea: AO B O co DO EO

Centro/s Educativo/s:

Persona encargada de la coordinacion del proyecto:

Apellidos: Nombre:

Correo electronico: NIF:

Relacion de profesorado participante

Apellidos y nombre DNI Nivel/Area/Departamento Centro

Relacion de personal no docente participante

Funcién que desempefia en el

. Centro
centro educativo

Apellidos y nombre DNI

ustificacion del proyecto

Analisis de la realidad del/de los centro/s o0 EOEPs participante/s.

Descripcion de la situacion que motiva el proyecto.

Descripcion de actuaciones dirigidas a la mejora de la practica docente y del éxito escolar del alumnado que justifican el
desarrollo del proyecto.

Lineas prioritarias del Plan Regional de Formacion Permanente que se desarrollaran.

Plan de Actuacion

Objetivos.

INivel/es educativo/s o alumnado al que se dirige y areas o materias implicadas.

Contenidos.

Metodologia de trabajo, actividades planteadas y distribucion de responsabilidades para su desarrollo.

Fases: secuenciacion y temporalizacion de las actividades (dias de la semana previstos para la elaboracion y desarrollo del
royecto).

Intervenciones de formadores externos previstas con su valoracion en horas.
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Recursos didacticos y organizativos necesarios.

INecesidades de material didactico.

Plan de Evaluacion: criterios e instrumentos de evaluacion.

Bibliografia (en su caso).
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ANEXO Il MEMORIA FINAL DEL PROYECTO

Datos Generales

Titulo del Proyecto:

Linea: AO B O co DO E O

Centro/s educativo/s: o EOEPs:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Persona encargada de la coordinacion del proyecto:

Apellidos: Nombre:

Correo electrénico: NIF:

Relacion definitiva de profesorado participante

Apellidos y nombre DNI Nivel/Area/Departamento Centro

Relacion definitiva de personal no docente participante

Funcion que desempefia

. Centro
en el centro educativo

Apellidos y nombre DNI

CPR de Referencia:

Datos sobre el Proyecto

Objetivos y grado de consecucion.

Contenidos desarrollados.

Metodologia de trabajo.

IActividades realizadas. Fechas de realizacion.

Temporalizacién: Fases en el desarrollo. Horas totales de duracion.

Recursos utilizados y su relacion con las actividades y metodologia.

Materiales elaborados (si los hubiera).

Proceso de evaluacion y seguimiento.

Incidencia del Proyecto sobre la mejora de la practica docente y repercusiones en el éxito escolar del
alumnado.

Valoracion de los resultados y sugerencias de mejora.

Bibliografia (en su caso).
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ANEXO IV

LINEAS PRIORITARIAS DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

(CURSO 2021/ 2022)
Orden de 3 de diciembre de 2021 por la que se aprueba el Plan Regional de
Formacion Permanente del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Extremadura
correspondiente al curso 2021/2022 (DOE n.° 240, de 16 de diciembre)

1. Consolidacion de las competencias clave del alumnado como referente del curriculo.

2. Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluacién educativa,
especialmente en las competencias clave, mediante la innovacién y la investigacion.

3. Consolidacién y ampliacion del manejo y uso de aplicaciones didacticas y de gestion de
las Tecnologias Educativas para la mejora de la metodologia y el aprovechamiento en el
aula.

4. Perfeccionamiento de la competencia idiomatica y metodologias especificas para la
ensefianza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingtes.

5. Dimensioén europea e internacionalizacion de la educacion en Extremadura: formacién
en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje permanente y su potencial
para compartir experiencias y conocimiento.

6. Actualizacion didactica en Formacion Profesional y ensefianzas de adultos o a distancia
que posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atencién a facilitar el
acceso al empleo y a una vida activa plena.

7. Atencién a la diversidad y accién tutorial orientadas a la mejora del éxito escolar de todo
el alumnado y a su orientacion académica y profesional, como medidas preventivas del
abandono escolar prematuro.

8. Planificacion y desarrollo de buenas practicas en educacion en valores, convivencia,
tolerancia y solidaridad orientada a la formacion de una ciudadania democratica.

9. Investigacién e innovacion educativa para el desarrollo de nuevas metodologias de
ensefianza, llevadas a cabo en el propio centro educativo como marco y la aplicacién al
aula como referente, asi como la sostenibilidad y la transferencia de las mejoras.

10. Desarrollo e implementacion de redes de innovacién educativa, de apoyo social o de
programas educativos de cultura en habitos saludables, sostenibilidad o emprendimiento
que posibiliten una ciudadania activa y transformadora.

11. Planificacion del fomento de la lectura, formacion en la dinamizacion de las bibliotecas
escolares y gestién y uso inteligente de la informacion.

12. Formacion en gestion de calidad, habilidades comunicativas y modelos de liderazgo
pedagdgico por parte de los equipos directivos, la inspecciéon educativa y otros colectivos
especificos.

13. Atencién a un adecuado desarrollo de las ensefanzas especiales artisticas o
deportivas.

14. Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias para el
desarrollo de programas de mejora.

15. Desarrollo e implementacién de actuaciones y programas de cultura emprendedora
para impulsar las habilidades emprendedoras y fomentar desde la educacién el
emprendimiento en la sociedad extremefia.
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ANEXO V
D/D? ,
Director/a del centro educativo/Equipo de Orientacion educativa y
Psicopedagdgica
de la localidad , provincia de

, en cumplimiento de lo establecido en el resuelvo sexto de la Resolucion

de 24 de agosto de 2022 , por la que se convoca la seleccion de proyectos de formacion en centros
docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para el curso 2022/2023, emite el siguiente informe relativo a la
aprobacion del Claustro de profesorado de este centro o Equipo de orientacion educativa y

Psicopedagdgica para participar en la convocatoria antes mencionada:

INFORME

Reunido el Claustro de profesorado de este centro o Equipo de orientacion educativa y

psicopedagodgica el dia de de 2022 y una vez expuestas las

condiciones exigidas para participar en la convocatoria de seleccion de proyectos de formacion en
centros para el curso 2022/23, segun la Orden de 6 de noviembre de 2020, se somete a votacion de
los participantes presentes de este centro en la convocatoria antes mencionada, quedando
APROBADA por mayoria dicha participacion, lo cual se hace constar en el acta correspondiente de

la sesion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante quien corresponda, extiendo y firmo el

presente informe en , a de
de 2022.

LA DIRECCION DEL CENTRO/EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

(firma y sello)
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