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2, Luces Colunga (Asturias) IES/33004710. CGM ACA Explotac. Gana-
deras.

3. Viérmoles (Cantabria) IES «M. Gutiérrez Aragons/38013587. CGS
QUI Anilisis y Control.

4. Astorga (Leén) IES «Ricardo Gu!léna/24000527 CGM INA Conser-
veria Vegetal, Carnica y de Pescado.

Sexto.—La efectividad de la implantacién de las ensefianzas autorizadas
per esta Orden en los centros, levara implicita la aplicacién de lo
establecido en los puntos octave y noveno de la Orden de 15 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estado del 26).

Séptimo.—Se autoriza a las Direcciones Generales de Centros Escolares
y de Personal y Servicios de! Departamento para dictar las instrucciones
necesarias y adoptar las medidas oporiunas que exijan la implantacion
o modificacion de las ensefianzas que se disponen por la presente Orden.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de abril de 1996.--P. D, {Orden de 1 de marzo de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora geneml de Centros Escolares,
Carmen Maestro Ma.rtm

Imos, Sres. Directores generales de Centros Escolares, de Formacion Pro-
fesional y Promocién Educativa, de Renovacién Pedagogica, de Personal
¥ Servicios y Directores Provinciales.

12391 RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccitn Gene-
ral de Centros Escolares, sobre organizacion de los depar-
tamentos de orientacion en Institutos de Educacion Secun-

daria.

El articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria asigna al departamento de orientacién un conjunto de fun-
ciones relacionadas con la orientacién académica, psicopedagégica y pro-
fesional, con la evaluacién psicopedagodgica de los alumnos con necesidades
educativas especiales, con la evaluacién psicopedagégica de los alumnos
que la requieren y con el apoyo a ia accién tutorial, todo ello en el marco
de la atencién a la diversidad y, en particular, a los. alumnos con nece-
sidades educativas especiales. El ejercicio de estas variadas funeiones ha
hecho necesario que estos departamentos cuenten con profesionales dife-
rentes, dependiendo de las ensefianzas que ofrezca el Instituto y de las
necesidades educativas de sus alumnos que, aun actuando de manera coor-
dinada, desarrollen su trabgjo en drabitos diversos.

Se hace necesario establecer con mayor nitidez el 4mbito de actuacién
de cada uno de estos profesionales para que los departamentos de orien-
tacién puedan llevar a cabo las funciones que tienen encomendadas de
manera eficaz. Por tanto, y haciendo uso de la autorizacién contenida
en el apartado tercero de la Orden de 29 de junic de 1994 por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los Institutos de Educacién Secundaria, modificada- por la Orden de
29 de febrero de 1996 se dictan las siguientes instrucciones:

Primera. Responsabilidades especificas de los diferentes Profesores
gue componen el departamento de orientacion relacionadas con la orien-
tacién educativa y la atencién a la diversidad.--Las funciones que el
articulo 42 dei Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secun-
daria asigna al departamento de orientacién deberdin ser asumidas cole-
giadamente con caricter general por todos sus miembros. No obstante,
de acuerdo con su especialidad, los miembros del departamento de orien-
tacién, asignados a cada Instituto en funcién de los programas educativos
que se estén desarrollando, asumirdn las responsabilidades especificas
que se indican a continuacién, sin perjuicio de la docencia que, en su
caso, deban asumir cada uno de sus componentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento Orgdanico
de los Institutos de Educacién Secundsdria, las actuaciones del departa-
mento de orientacién deberian Levarse a cabo bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios, especialmente cuando tengan alguna incidencia en la
organizacion y funcionamiente del Instituto o supongan la pam(:lpamén
de Profesores de diferentes departamentos

1. Profesorado de la especialidad de Psmologxa y Pedagogia o que
ostenten la titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparc del
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen
especialidades del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria.

a) Coordinar la planificacién y el desarrollo de las actividades de
orientacién académica y profesional correspondientes a las etapas de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

b) Asesorar a la Comisién de Coordinacién Pedagégica proporcio-
nando criterios psicopedagdgicos y de atencion de la diversidad en los
elementos constitutivos de los proyectos curriculares.

¢) Colaborar en la prevencnén y deteccién de problemas de apren-
dizaje.

d) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con los Profesores de
aquellos alumnos que precisen la adopcién de medidas educativas espe-
cificas realizando el informe psicopedagégico.

e) Participar en la planificaciéni y el desarrollo de las adaptaciones
curriculares dirigidas a los alurnnos que lo precisen entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y-los que sigan programas de diver-
sificacién, en colaboracién con los departamentos didicticos y las Juntas
de Profesores. .

f) Participar en la elaboracién y desarrollo de los programas de diver-
sificacién curricular y asesorar a los equipos educativos de los programas
de garantia social en la elaboracién de las programacwnes correspon—
dientes.

g) Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador
que sobre su futuro académico y profesional ha de formularse para todos
1os alumnos y alumnas al término de la Educacién Secundaria Obhgatona
y de los programas de garantfa social.

2. Profesorado de apoyo a los &mbitos.

Profesorado de apoyo al &mbito lingiiistico y social.
Profesorado de apoyo al dmbito cientifico ¥ tecnolégico.
Profesores técnicos de apoyo al drea practica.

a) Participar en la elaboracién de los programas de diversificacién
curricular en colaboracién con los departamentos didécticos y las Juntas
de Profesores.

b) Asesorary participar en la prevencién, deteccitén y valeracién de
problemas de aprendizaje.

¢} Participar en la planificacién, desarrollo ¥ aplicacién de las adap-
taciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales. En estos casos los
apoyos especificos que fueran necesarios se realizardn en colaboracién
con el profesorade de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audi-
cién y Lenguaje.

d)} Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador
que, sobre su future académico y profesional, ha de formularse al término
de la Educacién Secundaria Obligatoria, para los alumnos ¥ alumnas que
hayan atendido directamente.

€) Participar, en colaboracién con los departamentos diddcticos, en
la programacion y realizacién de actividades educativas de apoyo en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Formaclon Profesional especifica y pro-
gramas de garantia social.

f) Ademds de las funciones sefialadas en los apartados anteriores
el Profesor técnico del drea prictica, colaborari en la planificacion y
desarrollo de aétividades del plan de orientacién académica y profesional,
v se hard cargo de la planificacién y desarrollo de las materias de iniciacién
profesional.

3. Maestros y Maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica
y de Audicién y. Lenguaje y del profesorado de apoyo del programa de
compensacién de las desigoaldades.

a) Colaborar con los departamentos diddcticos y las Juntas de Pro-
fesores, en la prevencién, deteccién y valoracién de problemas de apren-
dizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa, asf como en 1a pla-
nificacién y en et desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas
a los alumnos con necesidades educativas especiales, en situacién de des-
ventaja social o bien a aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

b) Elaborar, conjuntamente con los correspondiehtes departamentos
diddcticos, la propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar
las adaptaciones curriculares apropiadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

¢) Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con
necesidades educativas especiales, para alumnos gue sigan programas espe-
cificos de compensacién educativa, ¢ bien para aquellos que presenten
problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento
¥ colaboracién con el profesorado de los departamentos didécticos, cuando
la especificidad de los contenidos u otras circunstancias asf lo aconsejen.

d) Colaborar con-los tutores en la elaboracién det consejo orientador
que ha de formutarse al término de la Educacion Secundaria Obligatoria
para agquetlos alumnos con necesidades educativas espectales, que sigan
programas especificos de c0mpensac16n educativa 0 que presenten pro-
blemas de aprendizaje.
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, e)' En el caso de profesorado de apoyo del programa de compensacion
de las desigualdades, colaborar con los equipos educativos de los progra-
mas de garantfa social en Ja elaboracion de las programaciones corres-
pondientes.

4. Profesorado de formacién y orientacién laboral.

a) Colaborar con los tutores y con el Profesor de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia en la realizacién de las actividades de informacién
¥ orientacion profesional dirigidas a los alumnos de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y en la elaboracién del Consejo Orientador al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria y de los programas de
garantia social.

b} Coordinar y realizar, en su caso, las actividades de orientacién
profesional dirigidas a los alumnos de los ciclos formativos de Formacion
Profesional y de los programas de garantia social, y apoyar a los tutores
en la realizacién de aquellos que les corresponda, especialmente en las
relacionadas con el seguimiento de los médulos de formacién en centros
de trabajo.

6. Profesorado Técnico de Formacién Profesional de Servicios a ia
Comunidad.

a) Colaborar con los servicios externos en la deteccién de necesidades
sociales de la zona y necesidades de escolarizacién del alumnado en des-
ventaja, participando en los procesos de escolarizacién de este alumnado,
a través de su coordinacién con los Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagégica, los centros de Educacién Primaria de procedencia del
alumnado, los servicios municipales y las Comisiones de Escolarizacién.

b) Proporcionar criterios para la planificacién de las actuaciones de
compensacién educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y

" los proyectos curriculares.

¢) Proporcionar criterios para que el plan de€ accion tutorial y ef plan
de orientacién académica y profesional atiendan a la diversidad social
¥ cultural del alumnado, facilitando Ia acogida, integracién y participacién
del alumnado en desventaja, asf como la continuidad de su 1 proceso edu-
cativo ¥ su transicién a la vida adulta y laboral.

d)} Proporcionar criterios, en colaboracién con 16s departamentos
didédcticos y las Juntas de Profesores, para la planificacién y desarrollo
de las medidas de flexibilizacion organizativa y adaptacién del curriculo
necesarias para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alum-
nado en desventaja y colaborar con los equipos educstivos de los programas
de garantia social en la elaboracion de las programaciones correspondien-
tes,

e) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en
desventaja y el profesorado, promoviendo en el Instituto actuaciones de
informacién, formacion y orientacion a las familias y participando en su
desarrollo.

f) Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y
control de absentismo de los alumnos y, en colaboracidén con otros servieios
externos e instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para garan-
tizar el acceso y 1a permanencia en el centro.

g) Velar, conjuntamente con el equipo directivo, para que ei alumnado
en desventaja tenga acceso y utilice los recursos del Instituto, ordinarios
¥ complementarios y facilitar la obtencion de otros recursos que incidan
en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas,...).

6. Jefe del departamento de orienf;acién.

El Profesor encargado de la jefatura del departamento de orientacion
deberd asumir, ademas de las funciones que se determinan en la presente
Resolucidn, 1as que se regulan en el articulo 44 del Reglamento Orginico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

Segunda. Régimen horario de los Profesores del departamento de

. 6.

1. El horaric del profesorado de Psicologia y Pedagogia se organizara

de acuerdo con lo establecido en los puntos 83, 84 y 85 de las instrucciones

para la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria, aprobado por Orden de 29 de junio de 1994.

2. El horario de los Profesores de. apoyo a los ambitos de diversi-
ficacidn y de los Profesores que tengan a su cargo los programas de garantia
social, se organizard de acuerdo con lo establecido en el punto 86 de
las citadas instrucciones.

Los Profesores técnicos de apoyo al drea prictica, una vez garantizada
la docencia de las materias de iniciacién profesional que cursen los alumnos
que sigan programas de diversificacion curricular y la tutoriz, en su caso,
de estos alumnos, completaran su horario lectivo con horas de docencia
relacionadas con su especialidad y formacién y, cuando sea necesario,

con actividades de apoyo al drea de Tecnologia de la Educacion Secundaria
Obligatoria o de otras dreas o médulos relacionados con su especialidad.
La organizacién de estas actividades de apoyo se realizard de comiin acuer-
do con el departamento didictico correspondiente.

3. Los Profesores de formacién y orientacién laboral tendran el hora-

. rio general asignado al resto de los Profesores del Instituto. Para la rea-

lizacién de las funciones asignadas a_estos Profesores se podrd aplicar
lo establecido en el punto 17 de las instrucciones para la organizacion
¥ funcionamiento de les Institutos de Educacién Secundaria.

4. Los Maestros de las especialidades de Audicién y Lengugje v de
Pedagogia Terapéutica.y los de apoyo al programa de compensacién de
las desigualdades tendran asignado un horario organizado del mismo modo
que los Maestros que asumen la docencia del primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria. A estos éfectos se considerarin actividades lectivas
la atencién personalizada o a pequefios grupos de alumnos tanto si se
realizan individualmente por los citados especialistas, como si se lleva
a cabo en colaboracién con otros Profesores dentro del aula.

5. La Jefatura de Estudios organizard el horario de los Profesores
Técnicos de Formacién Profesional de Servicios a la Comunidad con los
mismos criterios aplicados a los Profesores de esta especialidad que
desarrollen sus funciones en los Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagogica. En todo caso, estos Profesores deberdin permanecer en el
Instituto al menos dos tardes cada semana.

6. Para los Profesores a los que se refieren los apartados 2, 3 y 4,
la Jefatura de Estudios, cuando lo estime conveniente y para el mejor
desarrolic de las funciones que aqui se le asignan, podrd determinar que
todas las horas complementarias, o parte de eilas, puedan ser dedicadas
a dichas funciones.

Madrid, 29 de abril de 1996—La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Ilrmos. Sres. Subdirector general de Institutos de Educacién Secundaria
¥ Escuelas de Idiomas y Directores provinciales.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y ASUNTOS SOCIALES

12392 RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del acuerdo de modificaciones
a introducir en el XIII Convenio Colective entre «Iberia,
L.AE, Soviedad Andnima» y su personal de tierra (nmimero
de codigo 9002660).

Visto el texto del acuerdo- de modificaciones a introducir en el XIIT
Convenio Colectivo entre «Iberia, L.A.E., Sociedad Anénima» y su personal
de tierra (nimero de codigo 9002660), que fue suscrito con fecha 29 de
marzo de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, ¥ de otra, por las Centrales
Sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afectados,
¥ de conformidad eon lo dispuesto en el articulo 0 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de mayo de 1996.—La Directora ge'neral, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL X1
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA DE
«IBERIA, L. AE.»

Asistentes:

En representacin de Iberia: Don Guillermo de Miguel Gala, don Juan
Bueno Gracia, don Antonio Jiménez Castro, dofia Beatriz Gatell Poblador,
dofia Luz Alvarez Herndndez y don Francisco del Cura Arribas.

.



