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INSTRUCCION 4/2018, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION,POR LA QUE SE ESTABLECE CON CARACTER
EXPERIMENTAL EL PROGRAMA DE FORMACION E INNOVACION
EDUCATIVA “MUEVETE!: FORMACION PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE A TRAVES DE ESTANCIAS FORMATIVAS”
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2017-2018.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa, en su articulo 102,
establece que la formaciéon del profesorado constituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los
propios centros. Asi mismo, determina que los programas de formacién del profesorado
deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion
orientacién, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Por su parte, el
articulo 103.1 de la citada ley, determina que las Administraciones educativas
planificardn las actividades de formacion del profesorado, garantizaran una oferta
diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para
favorecer la participacion del profesorado en ellas. '

El informe conjunto de 2015 del Consejo y de la Comision Europea sobre la aplicacion
del marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la
formacion (ET 2020) establece las nuevas prioridades para la cooperacion europea en
educacion y formacion. Entre ellas se hace hincapié en el fomento de “una educacién y
una formacidn abiertas e innovadoras, con una plena incorporacion a la era digital”. En
este sentido, “la educacion y la formacion —a todos los niveles— pueden beneficiarse de
la introduccién de pricticas y materiales diddcticos innovadores que hayan sido
probados y hayan mostrado ser capaces de contribuir de manera concreta a un
aprendizaje inclusivo y comprometido para distintos tipos de alumnos”.

Dicho informe apoya “la promocién de la excelencia en la docencia a todos los niveles”,
siendo “la concepcion de programas de formacion del profesorado” uno de ellos. Se
enfatiza el “potencial de las pedagogias activas e innovadoras como la ensenanza
interdisciplinaria y los métodos colaborativos, para mejorar el desarrollo de capacidades




y competencias pertinentes y de alto nivel”.

Uno de los principios que definen la formacién del profesorado vinculada al desarrollo
de las funciones docentes es el de plantear una formacion y una evaluacion basadas en
un modelo de competencias profesionales que debe desarrollar el profesorado y que
suponga la proyeccion directa de la formacion en la prictica docente y el fomento de la
investigacion y |a innovacion educativa.

La Administracion educativa debe planificar la formacion del profesorado adecuandola a
la realidad educativa extremenia, e impulsar un modelo de formacién al servicio de las
necesidades del propio sistema educativo y aquellas derivadas de los objetivos
institucionales, sin olvidar las necesidades que todo docente tiene en su desempeno
profesional diario, asi como las motivaciones y aspiraciones personales que contribuyan
a una satisfaccion personal.

El Plan Marco de Formacién del Profesorado en Extremadura, establece la necesidad de
afrontar nuevos retos. Por ello, la dimension C impulsa la formacién del profesorado en
los propios centros como motor del aprendizaje, la autoevaluacién y el conocimiento
compartido. Ademas, la dimensiéon D impulsa las metodologias activas, la innovacién
educativa y la investigacion.

De acuerdo con todo lo anterior, se establece con caracter experimental el programa
de formacién e innovacién educativa “;MUEVETE!: formacién para el desarrollo
profesional docente a través de estancias formativas” durante el curso escolar 2017-
2018, con el fin de proporcionar a los docentes, en las respectivas etapas, areas,
materias y modulos de su practica profesional, el aprendizaje y/o actualizacion de
conocimientos cientificos y pedagodgicos, asi como la adquisicion de habilidades
metodoldgicas y el manejo y utilizacion didactica de recursos que los centros educativos
estan desarrollando, a través de la observacion.

En consecuencia,y a tenor de lo expuesto, esta Secretaria General de Educacién, con el
objeto de garantizar la correcta ejecucion de este programa, ha considerado oportuno,
para su conocimiento y cumplimiento efectivo por parte de los centros autorizados,
dictar la presente

INSTRUCCION
Primera. — Objeto y ambito de aplicacion

I. La presente Instruccién tiene por objeto establecer el programa de formacion
“‘MUEVETE!: formacién para el desarrollo profesional docente a través de estancias
formativas” en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante el curso escolar 2017-2018 y establecer los criterios de seleccion
de los Centros Observados y Centros Observadores.




2. El objetivo del programa es facilitar a los centros educativos interesados la posibilidad
de observar codmo actlian otros centros educativos de referencia en diferentes ambitos
competenciales.

Segunda. - Finalidades del programa

| Promover la formacion para el desarrollo profesional docente en las competencias que
les son propias, tales como: competencia cientifica, diddctica, comunicativa, digital, en
innovacion, investigacién y mejora, trabajo en equipo, gestion y organizacion y
habilidades relacionales y comunicativas, a través de la observacién y el intercambio.

2. Facilitar los medios formativos de apoyo necesarios para el desarrollo de actividades y
proyectos que impliquen cambios metodolégicos en el centro y en el aula.

3.Potenciar nuevas vias de formacién del profesorado a través de la observacion de
actuaciones en centros educativos y favorecer la innovacion educativa entre los
docentes y los centros educativos de Extremadura.

4. Proporcionar al profesorado, a través de estancias formativas en centros educativos
de referencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la posibilidad de observar de
forma directa otras buenas précticas, metodologias, proyectos, programas y enfoques
didacticos en los procesos de aprendizaje del alumnado fomentando la adaptacion y la
aplicacién activa de lo aprendido en su practica docente.

5. Impulsar entre el profesorado el trabajo en grupos con un interés comun, incluyendo
la observacion activa de la prictica docente de todos sus miembros, el intercambio de
buenas practicas, la reflexion, la formacion metodolégica sobre aspectos innovadores en
los procesos organizativos y diddcticos e incluso la realizacion de proyectos de forma
conjunta, contando con los Centros de Profesores y de Recursos como lugares de
encuentro entre los participantes.

6. Disefiar y aplicar protocolos de observacién de buenas practicas docentes y potenciar
acciones metodoldgicas innovadoras para la mejora de los procesos de aprendizaje del

alumnado a través de las estancias formativas.

7. Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y técnicas
adquiridos por el profesorado que ha participado en la estancia formativa.

8. Establecer vias de comunicacién que favorezcan el desarrollo de redes de
colaboracién entre el profesorado y los centros educativos.

Tercera. -Contenido y estructura del programa

. El contenido del programa estard basado en la formacién del docente desde el punto
de vista de la observacion entre iguales, reflexion individual y/o grupal del propio




docente, intercambio de buenas practicas e implementacion de lo aprendido en el
propio aula del docente participante.

2. La estructura del programa responde a las siguientes actuaciones:

a) Jornada presencial inicial de informacién y formacion:tendra como finalidad

b)

explicar las pautas para la observacion de buenas practicas, delimitar el
contenido de la observacién y argumentar cdmo esta observacién contribuye al
desarrollo profesional del docente, asi como el impacto que todo ello tiene en el
centro educativo. A esta sesion formativa debera asistir un maximo de dos
docentes de los centros observados de la estancia formativa y el profesorado de
los centros observadores que acuden en representacion de su centro.

La asistencia a esta jornada de formacién serd obligatoria tanto para los centros
observados, como para los observadores. La fecha de realizacién de esta jornada
formativa sera en horario de tarde, el martes |0 de abril de 2018. La hora y lugar
exacto se anunciara en los dias previos a la fecha de celebracion a través de la
pagina web https://formacion.educarex.es

Estancia formativa para la observacion de buenas pricticas en el centro
educativo: Las sesiones de las estancias formativas se llevaran a cabo en los
centros educativos que participan en el programa siguiendo un plan de accién en
el periodo indicado. Las fechas para la realizacion de la estancia formativa son:

e |8y 19 deabrilde 2018

e 23y 24 de mayo de 2018

La duracion de la estancia formativa sera de cuatro dias lectivos en dos periodos
correspondientes a dos dias consecutivos, estableciéndose un minimo de veinte
horas. El centro observado garantizara que los docentes que acuden en nombre
del centro observador, tengan la oportunidad de intercambiar informacion y
observar las buenas practicas, asi como establecer momentos para la reflexion,
didlogo e intercambio de experiencias entre ambos centros.

Durante los cuatro dias de la estancia formativa, se debe acudir al mismo centro
observado, observar la misma categoria solicitada y adjudicada, asi como los
mismos docentes del centro observador.

El primer dia de la estancia formativa se debera acudir al inicio de la jornada
escolar del centro observado adjudicado.

Implementacion de la actividad en el propio centro educativo que ha realizado la
estancia formativa: Los centros observados y los centros observadores,
elaboraran una breve memoria sobre su participaciéon en el programa formativo
[T

iMUEVETE!”. En dicha memoria el observador deberd, ademas, elaborar una
propuesta de aplicaciéon en el centro donde se contemple dar visibilidad y




d)

difusion a las acciones realizadas en relacion con la estancia formativa a través de
sus redes sociales, la web del centro educativo si la hubiera, etc.

Uno de los objetivos de las estancias formativas para los centros observadores,
es provocar un efecto catalizador, mediante el que se multipliquen y difundan al
profesorado los aspectos observados para poder llegar a desarrollarlos en el
propio centro.

Las indicaciones sobre la elaboracion, los aspectos formales y el contenido de la
memoria,tanto para los centros observadores como para los observados, asi
como la direccion donde remitirla, formara parte de los contenidos de la jornada
final presencial de trabajo colaborativo. Dicha memoria debera ser entregada
antes del 30 de Junio de 2018. Anexo VIl (Guién orientativo para la elaboracion
de la memoria)

Trabajo colaborativo para el intercambio de experiencias innovadoras a través
de una jornada formativa presencial final realizada a modo de feed-back, con el
fin de reflexionar sobre las actuaciones observadasen la estancia formativa y las
realizadas en el propio centro.

Esta jornada formativa sera de asistencia obligatoria para todos los participantes
que han realizado estancias formativas, asi como para un maximo de dos
representantes de los centros que han sido observados. La fecha de realizacion
de esta jornada formativa sera en horario de tarde, el miércoles 30 de mayo de
2018.

Cuarta. -Destinatarios

Podran solicitar la participacion en esta convocatoria todos los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Enseiianzas de Régimen Especial siempre que cumplan
los requisitos establecidos en esta instruccion.

Los centros interesados en ser observados atenderan a las indicaciones dadas en
la instruccion Quinta. '

Los centros interesados en realizar la estancia formativa en calidad de centros
observadores atenderan las indicaciones dadas en la instruccidn Sexta.

El centro observador podra participar con un maximo de hasta dos docentes por
centro educativo.

El centro observado podra recibir hasta un maximo de tres centros
observadores.




6. La estancia formativa solo podra ser desarrollada durante el periodo propuesto y
en un solo centro educativo.

7. Todos los centros que se propongan para ser observados y cumplan los
requisitos seran admitidos.

8. Seran los propios centros que desean observar, los que determinen con sus
peticiones los centros observados que finalmente recibiran docentes para
realizar la estancia formativa.

9. Los centros que se presenten para ser observados, también podrin presentarse
como candidatos para realizar la estancia formativa en otro centro educativo, es
decir, ser centro observador, siempre que su propia planificacion se lo permita,
ya que las fechas de la estancia formativa son Unicas, por lo que no podran acudir
a realizar la estancia formativa las mismas personas que organizaran y se
encargaran de la estancia formativa en el caso de ser el centro observado.

10. El programa de formacion “{MUEVETE!”, promoverd la estancia formativa en
aquellos centros que desarrollen proyectos institucionales en los que se implique
activamente de toda la comunidad educativa.

Quinta. - Centros observados

|. Los centros educativos que figuran como destinatarios de este programa de
formacion, pueden participar en el programa “‘MUEVETE!” en la modalidad de centros
observados, de forma que son los propios centros los que toman la iniciativa para
mostrar su disponibilidad y deseo de ser centros observados. Pueden ser centros
observados con respecto a las actividades innovadoras que-realicen, las metodologias
que apliquen, los proyectos y programas que estan desarrollando, la organizacion,
planificacion y gestion del aula del centro de forma innovadora, etc.

2. Los centros que se presenten como centro observado, deberdn seleccionar una o
varias de las categorias, referenciadas en el Anexo |.

3. Para cursar dicha solicitud, el centro debera presentar certificado donde se haga
constar la aprobacién del Claustro de Profesores seglin modelo que figura en Anexo Il.

4. Todos los centros que se presenten como centro observado, seran admitidos para
participar en dicha modalidad en el programa de formacion “jMUEVETE!".

5. Cada centro tendra un coordinador- preferentemente el Representante del centro en
el Centro de Profesores y de Recursos-, que en colaboracién con el CPR de su
demarcacién, gestionaran la recepcion de los docentes de los centros observadores
que acudan asi como la planificacion y organizacién de dicha estancia formativa.




Sexta. - Centros observadores

|. Los centros educativos que figuran como destinatarios de este programa de
formacién, pueden participar en el programa “jMUEVETE!” en la modalidad de centros
observadores.

2. Los centros que se presenten como centro observador, deberan seleccionar una o
varias de las categorias, referenciadas en el Anexo IV.

3. Para cursar la solicitud, el centro debera presentar certificado donde se haga constar
la aprobacién del Claustro de Profesores, seglin modelo que figura en Anexo V.

4. Los centros que se postulen para ser centros observadoresdeberan hacer constar en
el Anexo IV, por orden de prioridad, los centros en los que desean realizar la estancia
formativa, indicando hasta un maximo de dos centros educativos observados.

5. A cada centro observado donde se realicen las estancias formativas, podran acudir
como maximo docentes de tres centros educativos en las fechas propuestas. De cada
centro observador, podran acudir como maximo dos docentes.

6. Las estancias formativas no podran suponer la paralizacionni interrupcion del
funcionamiento ordinario de los centros docentes en sus actividades lectivas, ni en el
centro observado, ni en los centros observadores.

7. Los centros que participen como centros observadores deberan:

a) Garantizar el aprovechamiento de la estancia formativa de los docentes que
acuden en representacion del centro observador.

b) Establecer las guardias necesarias que cubran la ausencia de los docentes que
acuden a la estancia formativa.

c) Establecer una propuesta de difusion y efecto multiplicador de la estancia
formativa en el centro observador.

8. Los gastos de desplazamiento y, en su caso, manutencion y alojamiento de los
docentes que participan en representacion del centro observador seran asumidos por el
Centro de Profesores y de Recursos de referencia, previa justificacion documental de
dichos gastos.

Séptima. -Solicitudes, documentacion y plazo de presentacién

I. Centros observados:

a) Los interesados deberan formalizar la solicitud en el modelo recogido como Anexo |,
el Anexo Il y el Anexo Ill, en la pagina web https://formacion.educarex.es . Estaran

disponibles para su descarga modelos editables en formato digital de la solicitud y del
resto de anexos que deben cumplimentarse. Estos anexos deben ser cumplimentados




por un miembro del Equipo Directivo.

b) Para acceder a la descarga y cumplimentacién de los anexos, deberan identificar el
enlace de la solicitud en el portal y cumplimentar la instancia accediendo mediante el
nombre de usuario y contraseia de la plataforma educativa Rayuela.

¢) Una vez cumplimentada toda la documentacion ( Solicitud y Anexos) , debera ser
impresa, firmada, escaneada y subida a la web https://formacion.educarex.es al espacio
habilitado para tal fin.

d) No se precisa sello de registro. Esta sera la (nica forma valida de presentar la
solicitud.

e) El proceso de inscripcién y el envio de la documentacion mencionados en los
apartados anteriores, se debera realizar del 29 de enero al 12de febrero de 2018, ambos
inclusive.

f) La informacion recogida en el Anexo |, se publicara en la pagina web
https://formacion.educarex.es, con el fin de que los centros interesados en ser centros
observadores, puedan conocer lo que cada centro observado mostrard durante la
estancia formativa en la categoria seleccionada.

g) Los centros que se presentan para ser observados y por tanto disponibles para
recibir estancias formativas, asi como la categoria seleccionada y la informacion facilitada
como centros observados, se podran consultar en la  pagina web
https://formacion.educarex.es a partir del |5 de febrero de 2018,

2. Centros observadores

a) Los interesados deberan formalizar la solicitud en los modelos recogido como Anexo
IV y Anexo V en la pagina web https://formacion.educarex.es . Estaran disponibles para
su descarga modelos editables en formato digital de la solicitud y del resto de anexos
que deben cumplimentarse. Estos anexos deben ser cumplimentados por un miembro
del Equipo Directivo.

b) Para acceder a la descarga y cumplimentacion de los anexos, deberan identificar el
enlace de la solicitud en el portal y cumplimentar la instancia accediendo mediante el
nombre de usuario y contrasena de la plataforma educativa Rayuela.

¢) Una vez cumplimentada toda la documentacion ( Solicitud y Anexos) , debera ser
impresa, firmada, escaneada y subida a la web https://formacion.educarex.es al espacio
habilitado para tal fin.




d) No se precisa sello de registro. Esta serd la dnica forma valida de presentar la
solicitud.

e) El proceso de inscripcion y el envio de la documentacién mencionados en los
apartados anteriores, se debera realizar del 16 de febrero al 2 de marzode 2018, ambos
inclusive.

f) La estancia formativa solo podra ser realizada en las fechas indicadas en esta
instruccion y en un Unico centro observado de todos los que se hayan postulado,
atendiendo a las preferencias solicitadas y al centro observado adjudicado.

g) Cada centro educativo que desee participar en el programa de formacidn
“MUEVETE!”, en la modalidad de centro observador, relacionara en el Anexo IV al
profesorado participante representante del mismo que acuda a la estancia formativa.

h) La seleccion de los centros observadores llevara implicito por parte del Secretario
General de Educacion, el reconocimiento del permiso de asistencia del profesorado
propuesto que acude en representacion del centro observador, por lo que los centros
observadores no precisaran tramitarlo por ningun otro procedimiento adicional.

i) El listado del profesorado participante se comunicara a las Delegaciones Provinciales
correspondientes y al Servicio de Inspeccion de Educacion.

Octava. -Baremo y criterios de seleccion

I. Haberse presentado como centro observado y/o centro observador, no condicionara
la participacion de los centros en la misma modalidad en futuras convocatorias de este
programa formativo.

2. En el caso de que las solicitudes de centros observadores superen el niumero de
plazas disponibles para ser centro observador de un mismo centro observado, se
establece el siguiente baremo prioritario:

a) Haberse ofrecido en la convocatoria del programa formativo “{MUEVETE! 2017-
2018” como centro observado. (I punto).

b) Realizacion de actividades contempladas en la Programacion General Anual del
curso 2017-18 vinculadas con la categoria demandada como centro observador
(Anexo V). (Hasta | punto).

¢) En caso de empate, se atendera al orden de inscripcion segin la fecha y hora de
envio de toda la documentacion completa mencionada anteriormente en la
plataforma web habilitada al efecto.

3. Seran seleccionados como centros observadores aquellos centros educativos que
alcancen mayor puntuacion, una vez baremadas todas las solicitudes en los casos que sea
necesario, segun los criterios establecidos anteriormente.




4. Aquellos centros que hayan solicitado ser observadores pero no les sea posible
realizar la observacién por la puntuacién obtenida y la preferencia de centro observado
solicitado, quedaran en lista de reserva como centros observadores.

Novena. -Comision de seleccion y valoracion

I. La Comision de seleccion y valoracion valorara las solicitudes presentadas de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente instruccion para esta convocatoria.

2. La Comision de seleccidn y valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidenta: Jefa de Servicio de Innovacién y Formacion de Profesorado o
persona en quien delegue.

b) Vocales:

e Jefe de Servicio de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion o persona
en quien delegue.

e Jefe de Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa o persona en quién
delegue.

o Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacion o persona en quien delegue.

e Jefe de la Unidad de Programas Educativos de Caceres o persona en quien
delegue

e Jefe de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz o persona en quien
delegue

e Tres directores de los Centros de Profesores y de Recursos designados por
la Jefa de Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado, uno de cada

tipo.
e Dos asesores técnicos docentes del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado.
c¢) Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado.

3. La Comision de seleccion y valoracion se regira por lo dispuesto para el
funcionamiento de los organos colegiados en la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. -Listados provisionales y definitivos de centros observadores

|. Recibidas las solicitudes y realizada la valoracion correspondiente por la Comision de
seleccion y valoracidn de los centros observadores, el |9 de marzo se publicara el
listado provisional de centros observadores seleccionados, suplentes y excluidos en la
pagina web https://formacion.educarex.es.

2. Se concedera un plazo de tres dias naturales de subsanacion. Dicho plazo se
computara a partir del dia siguiente a la publicacion del listado.




3. El listado definitivo de centros educativos seleccionados, suplentes y excluidos se
publicara por los mismos medios el 23 de marzo de 2018.

Undécima. =Seguimiento y evaluacién

I. La Comision de seleccion y valoracion, realizara el seguimiento y evaluacién de estas
estancias formativas y podrd recabar de los centros educativos la informacion que
considere necesaria para la correcta evaluacion de los proyectos.

2. Asi mismo, los asesores de formacion de los Centros de Profesores y de Recursos de
referencia de los centros observados donde se realice la estancia formativa, junto a las
Unidades de Programas Educativos, serin conocedores del proceso desde el inicio del
programa de formacién “{MUEVETE!” y colaborardn con el coordinador de formacién
del centro educativo en la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion del
programa.

Duodécima. ~-Reconocimiento y certificacion del programa

|. Centros observadores: los participantes referenciados en el Anexo VI recibiran 30
horas (3 créditos) de innovacion.

2. Centros observados: los participantes referenciados en el Anexo VIl recibiran 30
horas (3 créditos) de innovacion. El coordinador recibird 40 horas (4 créditos) de
innovacion.

Decimotercera. —Evaluacién final del programa

Una vez desarrolladas las distintas actividades que integran el programa, la Secretaria
General de Educacién realizara una evaluacion final del programa, en la que se tendran
en cuenta los siguientes apartados:

a) Evaluacién de la formacion recibida en la jornada presencial inicial de formacion.

b) Evaluacion del programa y su utilidad para la mejora de la practica docente.

c) Evaluacion de la participacion y colaboracion en el espacio colaborativo de la
jornada formativa presencial final de feed-back.

Decimocuarta. =Efectos
La presente instruccion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion.

Mérida, 25 dg enero de 2018 )
EL SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION

]

Fdo.: Rafael RL_)drl’guez de la Cruz
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO I
SOLICITUD CENTRO OBSERVADO

PROGRAMA DE FORMACION “MUEVETE!: formacién para el desarrollo
profesional docente a través de estancias formativas” durante el curso escolar
2017-2018.

NOMBRE: DOMICILIO:

\

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO: FAX: CODIGO POSTAL: ‘

CORREO ELECTRONICO: (&:v

DIRECTOR/A : ‘v

COORDINADOR/A: @

SELECCIONAR una o varias categorias de las q e ecen a continuacion que los
centros pueden acudir a observar:

~ Igualdad

~ Artisticas

~ Organizacién Escolar " Aprendizaje Cooperativo
: Ensefianza Bilingjg % ; Flipped Classroom

‘O fogtMezas
— to¥glogias, programas,

PYOy&cetos, transformacion de
espacios, etc.).

Definir en 10 lineas maximo el proyecto, programa, actividades, etc., relacionado
con la categoria seleccionada previamente, que los centros pueden acudir a
observar:
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Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO I
SOLICITUD CENTRO OBSERVADO

Reconocimientos que tiene el centro:

~ Premio Joaquin Sama

Tomas Garcia Verdejo

Sello Buenas Practicas TIC

Otros:

EL/LA DIRECTOR/A

Acter personal que se hagan constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento

Se informa que los datos
; pitar su solicitud por parte de la administracion educativa, adoptandose las medidas

automatizado a los

en la forma y coffgs Mgitaiones y derechos que otorga la Ley 15/ 1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter pegsonal. iMeresado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
contergpla en lg Mada Ley, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo s/n, Edificio 1l Milenio,
méduzg 42 plagtas# 06800, Mérida) :

R.\SE ARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
{cio de Innovacion y Formacion del Profesorado)



- N
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
i ANEXO II
ACUERDO APROBACION DEL CLAUSTRO DEL CENTRO OBSERVADO

D/D? , Director/a del centro . de ( )

HACE CONSTAR

Que reunido el Claustro el dia , manifiestan su conform 5
con la participacion del centro educativo en el PROGRAMA DE FORMALI
“IMUEVETE!: formacién para el desarrollo profesional docente a través de g
formativas” durante el curso escolar 2017-2018, por lo que

SOLICITA - _ (&Z
(od

Participar como centro observado en el Programa de f “MUEVETE!:
formacion para el desarrollo profesional docente a traves ias formativas”
durante el curso escolar 2017-2018, segun las instrucgi stablecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidog/e eclaracién de datos

complementarios adjunta.
de "

En a

QL

Q
S

ER,EE TARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

cio de Innovacion y Formacion del Profesorado)



(opeiosajoid |ap ugIdRWIO
O37dINT A NOIOVONA3 3d VIHIr3aSNOD 'NQIOVONa3 3d 1

uuj ap o131AI19g)

@ OIMV13NO3S "¥S

A

OAVIN 30 ¥¢ OAVIN 30 €2 \IV 149V 3d 61 gy 3d 81 OIMVYOH

& ‘ojgpow gjusinbis fo eyoe) os ojdwale ep opow v

& 'SOPEPIAIIOE SBl 8p BUN BPRD US SOopRIIjdI S8juasop Sof ap sopljjade A aiqLuon’
‘B8SAP 85 IS BLUGIL oloBoi|dXx8 aA8Iq A opejeuss oLBIoY |8 Ua JBjjoLIesap & BA 8S anb pepIAoe ef iuad
M Jebn| ausl) anb sejp SOJ 8P OuUN BPED BAIJBLLLIOY BIOUR]ISS B] 8p UIorzZiuebio ef 8p OLRIOH

‘ugroeuLIojul djusinbis el Jadsiede BI9Gap OPEAIBSYO 04U [8 ajuasa.d anb Buluueld o ug

MQQM&ZNUH@QT\E&E&N@.&T~UZT&%NENQZ@~U¢U~M~ZT&&MQﬁm@@ﬁ
: HI OXANV

oajdurg 4 uonesnpy ap elalasuon)

VINAYWIILXT 30 VINN
N




I
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO IV
SOLICITUD CENTRO OBSERVADOR

PROGRAMA DE FORMACION “MUEVETE!: formacién para el desarrollo
profesional docente a través de estancias formativas” durante el curso escolar
2017-2018.

NOMBRE: DCMICILIO:

\|

LOCALIDAD: PROVINCIA:

A\&
TELEFONO: FAX: CODIGO POSTAL: ‘ |

CORREO ELECTRONICO: (&?"
DIRECTOR/A : ‘v |

SELECCIONAR una o varias categorias de las que se es cgn ) continuacion que los
centros pueden acudir a observar: '

. |Convivencia Metodolo g&:txtas:

~ Igualdad K %

~ Artisticas :

—_ Organizaciéon Escolar «  Yprendizaje Cooperativo
Ensefianza Bilingiie Ingl¢ Flipped Classroom
Ensefianza Bilingiie Fgeé,  Otras:

___ Ensefianza Biling%etém

yic Portugués

|

Otras forjen
——— (metogONgiad programas,
proyectdg, tPansformacion de
4 espNjos) €te.).

A
L E.'l¥ la participacion en la estancia formativa en los siguientes centros observados, segin el
or preferencia que se indica a continuacion:

C\ N° Orden CODIGO Y NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO
J

= 1

2
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO IV
SOLICITUD CENTRO OBSERVADOR

DOCENTES participantes del centro observador:

APELLIDOS Y
NOMBRE

NIF ESPECIALIDAD CORREO ELECTRONICO

o Reconocimientos que tiene el centro:

~ Premio Joaquin Sama (&v
~ Tomas Garcia Verdejo ‘%
~ Sello Buenas Pricticas TIC %Q)
~ Otros: Q)
S
&S

/ IRECTOR/A

NN

O . .
R

inormague los datos de caracter personal que se hagan constar en el presente modelo serén objeto de tratamiento

a izado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la administracién educativa, adoptandose las medidas

oportunds para asegurar un tratamiento cenfidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara

n la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley 15/ 1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de

racter personal. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion

‘ontemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de Educacién (Avda. Valhondo s/n, Edificio HlI Milenio,
madulo 5, 42 planta, 06800, Mérida}

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
(Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado)
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Consejeria de Educacion y Empleo
) ANEXOV
ACUERDO APROBACION DEL CLAUSTRO DEL CENTRO OBSERVADOR

D/D? Director/a
del :

Centro Localidad

Provincia

HACE CONSTAR
; A
Que reunido el Claustro el dia , manifiesta su conformidad %
la participacion del centro educativo en el PROGRAMA DE FORM )
“‘MUEVETE!: formacion para el desarrollo profesional docente a través de Estan

formativas™ durante el curso escolar 2017-2018,

CERTIFICA &z

Que la siguiente relacién de actividades, estan contemplad, Programacion
General Anual del curso 2017/18 y vinculadas con la categori ada como centro
observador: % :
SRS
~
Sense,
~
SOLICITA

formacién para el desarllo "profesional docente a través de estancias formativas”
plar 72017-2018, segin las instrucciones establecidas en la
erdo con los datos recogidos en la declaracion de datos

Participar como centnﬂbf%rvﬁdor en el Programa de formacién “MUEVETE!:
1

durante el curso
convocatoria
complementafM

Fdo:

; 0 (Firma del Director/a del centro)

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
(Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado)
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| Consejerfa de Educacion y Empleo
ANE’XO VI
DATOS PARA CERTIFICACION CENTROS OBSERVADORES

Certificado de participacion de los docentes en el programa de
formacion“;MULVETE!: formacién para el desarrollo profesional docente a través
de estancias formativas” durante el curso escolar 2017-2018.

DIRECTOR/A

CENTRO

EDUCATIVO |
CERTIFICO, CJ
Que el/los docente/es que a continuacion se relaciona/n, ha/n particip eprograma

0
ocfnte a traveés
exomunico para que

de formacion “;MUEVETE!: formaci6n para el desarrollo profesj
de estancias formativas™ durante el curso escolar 2017-2018. L

le/s sean reconocidas 30 horas de formacion. :

NOMBRE APELLI]Q : ' NIF

Fecha:

@ El/La Director/a del Centro
R
E&dgCentro Fdo.:

S

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
{Servicio de Innovacion y Formacidn del Profesorado)
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Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXQ Vil
DATOS PARA CERTIFICACION CENTROS OBSERVADOS

Certificado de participacién de docentes en el programa de formacion
“'/MUEVETE!: formaciéon para el desarrollo profesional docente a través de
estancias formativas” durante el curso escolar 2017-2018.

DIRECTOR/A

CENTRO
EDUCATIVO : |

CERTIFICO, ( \) |

Que los docentes que a continuacion se relacionan y que aparecian en gl ing del
anexo IV, han participado en el programa de formacion “;MUEVETE& ion para
d

e el curso
uientes horas:

el desarrollo profesional docente a través de estancias formativa
escolar 2017-2018. Lo que comunico para que les sean reconoci

NOMBRE - : APELLID Q): : NIF N° de

Coordinador

horas
ra \

Participantes: ' :\)

%\/

QL)

\

2\
O

Fecha: \':
\ .
v El/La Director/a del Centro

&l Centro ' Fdo.:

S

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
(Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado)
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Consejeria de Educacion y Empleo
] ANEXO vIll
GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

Datos Generales

Centro educativo observado:

Localidad:

Centro educativo observador: |

Localidad: &\

Coordinador/a del centro observado

Apellidos: Nombre: \_)
Teléfono: NIF: /( ? Y

L. hY L4
Correo electronico: : '\ \«

Docentes del centro observador

Apellidos: ' Nomb: 7
Apellidos: N re;

<

Daﬁos sobre el Proyecto

Objetivos y grado de consecucién, relacionados con la teg%pcfr la que particip6 en el "Programa

Muévete".
Y

Contenidos desarrollados.

A

Metodologia de trabajo. i
Actividades realizadas. Fechas de realizagidg. E )

Grado de cumplimiento de la progra‘fl‘%mblecida por los centros observados.
|

Recursos utilizados y su relacio attividades y metodologia.
m

Incidencia del Proyecto so ra de la practica docente, del éxito escolar y proyeccion de futuro.

Valoracion de los resul siigerencias de mejora.

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
(Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado)



- n
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CALENDARIO DE PROCEDIMIENTOS

FECHAS ENTIDADES PROCEDIMIENTO
Dol 23 enero Futuros Los anexos 1, 11, 11, serdn escaneados y subidos conjuntamente a la
al 12 febrero o ] : .
Centros siguiente plataforma web: https://formacion.educarex.es
(ambos
) i observados |
inclusive)
Publicacion en la web: https://formacion.educarex.es de los rg-
que se han ofrecido para ser centros observados, la descpei
Centros
15 de febrero los proyectos que se pueden observar y la categoria erjla que Xe
observados
ofrecen. \

Del 16 de &\v '
febredro al2 gututrros Los anexos [V y V seran escaneados y sqmj tamente a la
¢ — siguiente plataforma web: https:/fgcnsciol®ducarex.es

marzo(ambos observadores :
inclusive) ,& )
Centros Publicacion en la web https:/joRasmmn¥ducarex.esdel listado
19 de marzo o
observadores provisional de ceniros obse pes ¥ centro que van a observar.
Centros Publicacion en la web hismgs://T8 ion.educarex.es del listado
23 de marzo i
observadores definitivo de centros gb y el centro que van a observar,
10 de abril Crntios Jornada inicial pres®ygial (8e informard del fugar y horario de
observados y i E
de 2018 : celebracion)
observadores ,\) -
18y 19de Estancia : .
abril de 2018 formativa Centros o@ s acuden a los centros observados asignados
23y24 de Estancia ' .
mayo de . Cent rvadores acuden a los centros observados asignados
formativa
2018
30 de mayo Lepies rnada final presencial (se informara del lugar y horario de
observados y 5z
de 2018 celebracion)

30 de juni
deg01
(fecha' {gite)

\B;entros

observad&

O

servados y
observadores

\4

Envio de las memorias: serd subida a la siguiente plataforma web:

https://formacion.educarex.es

Envio del anexo VI: serd subida a la siguiente plataforma web:
https://formacion.educarex.es

Envio del anexo VII: serd subida a la siguiente plataforma web:
https:/fformacion.educarex.es

O




